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Definicao

Teoria sem quaisquer fundamentos
cientiticos que defende a existéncia de
uma hierarquia entre grupos
humanos, definidos segundo caracteres
fisicos e hereditarios como a cor da
pele, atribuindo aos grupos
considerados superiores o direito de
dominar ou mesmo suprimir outros

considerados inferiores.




Tipos de racismo

e Racismo individual
e Racismo estrutural

e Racismo institucional

e Racismo religioso

e Racismo ambiental



nos de Racismo

Manifesta-se nas
interagdes pessoais,
através de atos de
discriminagdo,
preconceito e
violéncia verbal ou
fisica

Estrutural

Este tipo de
racismo esta
enraizado nas
estruturas sociais,
politicas e
economicas,
perpetuando
desigualdades e
discriminagdo
através de leis,
praticas e
normas.

Institucional

Refere-se a
discriminagdo
praticada por

instituicSes publicas
ou privadas, como a
policia, o sistema de

justica ou o

mercado de

trabalho, afetando
O ACessOo a servigos
e oportunidades.

Reliogoso

Preconceito que se
manifesta através
da discriminagdo e
violéncia contra
pessoas e praticas
religiosas,
especialmente
aquelas de matriz
africana e afro-
brasileira, como as

religides de terreiro.

Ambiental

Refere-se & forma
como populacdes
marginalizadas,
especialmente
comunidades étnicas
e raciais, sdo
afetadas de maneira
desproporcional por
impactos negativos
do meio ambiente e
das mudancgas
climéaticas.




Constituicdo da Republica Portuguesa

e Artigo 13.” - Principio da Igualdade
“Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social

e sdo iguais perante a lei.”

e Lein.®?93/2017 - Combate a discriminagdo em

razdo da origem racial e étnica

Proibe discriminagdo no acesso ao emprego,
formagdo profissional, remuneragdo e progressdo
na carreira.

e Cédigo do Trabalho - Artigos 24." € 25."

Proibem discrimina¢do direta e indireta no

emprego, incluindo por motivo racial ou étnico.
e Entidade para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE)
Organismo que atua em casos de discriminagdo

no trabalho.




« Segundo o Relatério do Comissao para a Igualdade
e Contra a Discriminacao Racial (CICDR), os casos de
discriminagdo racial continuam a ser uma realidade,
incluindo no trabalho.

Dados e faCtus * Muitos afrodescendentes enfrentam esteredtipos,

invisibilidade institucional e barreiras sociais.

* Movimentos como o SOS Racismo e o Djass
(Associacdo de Afrodescendentes) tém sido vozes

ativas no combate a discriminagdo.




O Dia Nacional para a

Dados e faCtus Eliminagdo da Discriminagdio

Racial é celebrado em Portugal

a 21 de marco, desde 2019.




Dados e factos

A Comissdo para a Igualdade e

Contra a Discriminagdo Racial
(CICDR) elaborou um PLANO

NACIONAL DE COMBATE AO
RACISMO E DISCRIMINACAO
RACIAL 2021-2025



(omunicacao Social

Discriminacao na
contratacao

Um estudo do Observatério
das Migracées revelou que
candidatos negros e
ciganos tém menos chances
de serem chamados para
entfrevistas, mesmo com
qualificacdes semelhantes.

Diferenca nos salarios
fromocoes

Trabalhadores racializados

frequentemente recebem
salarios mais baixos e 1ém
menos oportunidades de

promocdo. A falta de

diversidade nos cargos de
chefia reflete essa
desigualdade.

Fonte: Comissao para a
Igualdade e Contra a
Discriminacdo Racial

Racismo na atribuicao
tle tarefas

Trabalhadores negros ou
ciganos podem ser designados
para funcées menos

prestigiadas, mesmo tendo

qualificagdes para cargos
melhores.

Em algumas empresas, hd uma
tendéncia de associar certos
grupos a trabalhos mais fisicos ou
menos valorizados.




Adutar Politicas claras de combate ao racismo e promogdo da
igualdade racial.

P 9
da Igualdade Incll"r Procedimentos para denuncias e ac¢des disciplinares.

Implemental' Praticas de recrutamento inclusivas, promovendo

diversidade nos processos de sele¢do.

0 que fazer?

Através de formagdes e workshops para a importéncia do

S&“Sihilizar respeito pelas diferencgas, utilizando uma comunicagéo

inclusiva.

I"ce"tivar A ascensdo de profissionais de minorias raciais em cargos

de lideranca.




Reflexdes Finais -

Relevancia do tema

A relevancia deste tema é
bastante clara na
sociedade atual, j& que
diariamente nos deparamos
com situagdes de
discriminagdo que
impossibilitam a obtencgéo
de oportunidades
laborais, devido a
carateristicas nao
relacionadas com a
meritocracia.

Importancia para oS jovens

Tendo em conta as situagdes
frequentes de discriminagdo,
nos diversos setores laborais,
os jovens assumem um
papel importante na
promocdo de medidas de
prevencdo desta
problemdatica. A
participacdo ativa dos
jovens na luta contra a
discriminacao laboral é
uma ferramenta importante
para a sua reducdo.

L

Mais-valia europeia

Consideramos que a presencaq, e
o acolhimento, de diferentes
culturas na Europa sé fortalece a
nossa propria cultura. Além disso,
sentimos que a identidade de um
pais, ou neste caso de um
continente, ndo deveria ser rigida, j&
que a aceitacdo da diversidade
promove uma aprendizagem
mutua entre todas as partes
envolvidas.
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