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ACCREDITATION MOBILITE COURTE DUREE – EUROPAFORM71 

 

Questions Réponses Commentaires 

Qui ? Apprenants 
d’EUROPAFORM71 
souhaitant impulser 
des actions 
relevant de 
l’inclusion 

EUROPAFORM71 a la volonté de promouvoir une société 
réellement inclusive en direction des Publics ayant le moins 
d’opportunité (PAMO) : jeunes relevant de la protection de 
l’enfance, personnes en situation de handicap, personnes 
vieillissantes, personnes relevant de la grande exclusion 
sociale.  
Première période : uniquement encadrants. Deuxième 
période : encadrants et PAMO. 

Combien ? 3 groupes de 10 
apprenants 

Ces 3 groupes sont affectés dans 3 structures différentes : 
Espagne, Portugal, Turquie 

Quel parcours ? Diversifié Les apprenants sont par ailleurs en poste d’encadrement ou 
non. Ils peuvent être également en recherche d’emploi ou 
en reconversion professionnelle. 

Sur quel type 
d’emploi ? 

Emplois relevant de 
l’action sanitaire, 
sociale et 
médicosociale 

Ces apprenants ont accès aux postes de chef de service, de 
responsable d'unité ou de directeur de petites structures. 
Les secteurs d’intervention sont très diversifiés : fonction 
publique territoriale ou hospitalière ou secteur associatif. 
Les PAMO relèvent de différents champs : handicap, 
protection de l’enfance, exclusion sociale. 

Quelle finalité pour la 
mobilité ? 

Découvrir sur site la 
déclinaison de la 
société inclusive 

Il s’agit d’approfondir dans un pays donné les conditions de 
fonctionnement de dispositifs réels d’inclusion afin de 
favoriser la mobilité des PAMO à travers des apports 
théoriques, des visites sur sites, des mini-stages et une 
restitution visant à établir des mobilités européennes pour 
de futurs PAMO – A NOTER QUE, DÈS LA DEUXIEME 
SESSION, LES PAMO BENIFICIERONT DE CES MOBILITÉS. 

Quand ? De 2025 à 2027 : 
Trois sessions par 
an sur 3 sites  

D’une durée d’une semaine, la date sera communiquée le 
plus rapidement possible après validation de l’agence. 

Avec quel 
programme ? 

3 temps sont 
proposés. 
 
Attention, la langue 
véhiculaire est le 
français. 

1 En amont : intervention sur évolution des paradigmes de 
prise en charge de la différence et de la diversité et 
démarche d’apprentissage interculturel.  
2 Pendant la mobilité : organisation de l’action sociale et 
médico-sociale, déclinaison des dispositifs d’inclusion, visite 
de 3 dispositifs handicap, personnes vieillissantes, exclusion 
sociale), mini-stage de 3 jours en priorisant les spécificités de 
chaque pays : Portugal (Handicap et protection de 
l’enfance) ; Espagne (Grande exclusion sociale) ; Turquie : 
personnes vieillissantes. 
3 Après la mobilité : évaluation et restitution avec réelles de 
mobilité européenne pour les PAMO. 

Quels moyens ? Des moyens 
humains 

Une visite préparatoire avec 2 représentants 
EUROPAFORM. Encadrement assuré par 1 représentant 
EUROPAFORM. 

Quelle implication du 
partenaire européen ? 

Prise en charge du 
programme 

Respect du programme avec préparation des temps 
théoriques, des visites et des mini-stages. 
Proposition de lieux d’hébergement (les stagiaires sont 
autonomes) 

Quelle incidence 
financière partenaires 
européens 

Forfait de 1500 
euros par session et 
par partenaire 

Ce dédommagement vise à rétribuer le temps de travail 
consacré à la préparation et au suivi de la mobilité. 


