rojet : « Osons ’inclusion en EUROPE )»
Partenariat stratégique ERASMUS+ coordonné par EUROPAFORM71

Soutiens sollicités : Agence ERASMUS+, Région Bourgogne, Département71

Objectifs

Osons une sociéeté inclusive vise a travers la rencontre de 11 organisations européennes
ceuvrant pour de 1'éducation des adultes & promouvoir une société plus inclusive pour les
personnes ayant le moins d'opportunité : en situation de handicap et/ou vieillissantes et/ou
relevant de la grande exclusion sociale. L'originalité de ce programme réside dans les
synergies préconisées par les adhérents universitaires et celles des acteurs de terrain.

Activités mises en ccuvre

4 activités complémentaires sont proposées a travers I'organisation d'un séminaire généraliste
et de trois séminaires thématiques : Handicap, Personnes agées, Grande exclusion sociale

- ce que disent les universitaires de 1'inclusion (concepts, dynamique, préconisations)

- ce que disent les décideurs (Iégislation, financement et évaluation)

- ce que font les acteurs (stratégie, partenariat, analyse SWOT)

- ce que disent les usagers : (analyse SWOT, auto détermination)

Conception : séminaire en interne sur 4 jours avec alternance « théorie et visite sur place de
dispositifs inclusifs » avec également sur une journée un colloque ouvert aux opérateur,
décideurs et usagers.

Résultats et retombées attendus

e Résultats a court terme : découvrir des formes différentes d'inclusion en faveurs de
PAMO en tenant compte du contexte territorial et partenarial.

e Promouvoir en connaissance de cause de nouvelles pratiques d'inclusion.

e Etre en capacité de promouvoir des mobilités en faveur des PAMO et des encadrants
en s'appuyant sur le réseau partenarial constitué.



