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Introduction

L’assemblée générale du 5 juin 2022 a rappelé quEUROPAFORM71 se veut acteur d’une
citoyenneté européenne active et sans exclusive.

« Active » signifie que nos actions sont d’abord sous-tendues par une réflexion approfondie sur
la thématique de I’inclusion pour tous, nous y reviendrons dans les perspectives. Cette réflexion
est indispensable pour mener des échanges entre professionnels et des rencontres de qualité. Trop
de confusions régnent autour de ce concept : I’inclusion ne saurait étre une intégration renforcée,
mais bien une adaptation du systéme a la diversité des individus, y compris et surtout pour

EUROPAFORMT1, pour celles et ceux ayant le moins d’opportunité. « Active » signifie que ces
rencontres et ces échanges doivent avoir pour objectif d’étre le terreau des mobilités futures. Nous
aspirons a donner une direction a la promotion de la citoyenneté européenne pour tous.

Ces rencontres et ces échanges entre professionnels signifient que

* Nous voulons favoriser, a I’intérieur de notre réseau local et européen, la connaissance des
différentes approches de prise en charge des différents publics, des modeles s’y référant, des
pratiques, des types de partenariat liés au micro- et au macro-environnement dans lesquels
évoluent les structures.

* Nous avons pour ambition de fournir toutes les garanties nécessaires a une mobilité européenne
opérationnelle et pertinente pour un type de public que nous comptons privilégier les publics ayant
le moins d’opportunité (PAMO) : les jeunes relevant de la protection de 1’enfance, les jeunes
faiblement qualifiés, les jeunes en situation de handicap, les personnes travailleurs handicapés et
enfin les personnes en situation d’insertion.

PAMO implique que ces personnes sont « désavantagées par rapport a leurs pairs parce qu’elles
sont confrontées a un ou plusieurs facteur(s) d’exclusion et obstacle(s) qui freinent leur acces a
I’emploi, a I’éducation formelle et non formelle, a la mobilité transnationale et a I’intégration dans
la société. L’acces a ’emploi, une des conditions liées a une reconnaissance sociale de qualité,
étant de moins en moins facile pour ces personnes, les politiques publiques européennes ont

décidé de favoriser leur accés aux programmes de mobilité internationale. Il s’agit d’un objectif



politique important, au cceur des stratégies européennes de jeunesse et d’inclusion sociale. Dés
lors, la mobilité est percue comme un outil socioprofessionnel et son usage apparait comme une
stratégie lorsque les « ressources familiales ne permettent pas de bouger et que 1’acces au travail
décent demeure inaccessible ».

La rédaction de ce document prend appui sur le guide Erasmus+ portant sur la période 2021-2027.
Il a pour ambition de fournir aux membres de 1’association EUROPAFORMT71 les éléments
stratégiques, opérationnels et financiers nécessaires a 1’élaboration et au suivi de nos projets pour
les années a venir.

Un résumé des différents programmes est proposé en premiére partie puis décliné.



Premiere partie : Résumé des différents programmes

Nous proposons 8 étapes pour s’ approprier les attendus du programme Erasmus+ en lien avec les

propositions d’EUROPAFORM?71 :

16re étape :
Erasmus+ au service de la mobilité européenne de tous les citoyens européens!

Les citoyens européens doivent acquérir plus efficacement les connaissances, les aptitudes et les
compétences necessaires dans une société en pleine mutation qui devient de plus en plus mobile,
multiculturelle et numérique. Les séjours a I’étranger a des fins d’études, d’apprentissage et
d’emploi devraient devenir la norme, et la possibilité d’apprendre deux autres langues en plus de
sa langue maternelle devrait étre offerte a chacun.

Le programme Erasmus+ porte sa dimension inclusive vers un nouvel horizon en favorisant les
possibilités de développement personnel, socio-éducatif et professionnel des personnes en Europe
et ailleurs, dans le but de ne laisser personne de c6té.

2¢me étape :

L’Union européenne au service de ’apprentissage tout au long de la vie

L’objectif genéral du programme est de soutenir, par I’intermédiaire de 1’apprentissage tout au
long de la vie, le développement éducatif, professionnel et personnel des personnes dans les domaines
de’éducation, de laformation, de la jeunesse et du sport, en Europe et au-dela, et ainsi de contribuer
a la croissance durable, a des emplois de qualité, a la cohésion sociale, a la promotion de
I’innovation etaurenforcement de I’identité européenne etde lacitoyenneté active.

3%me étape :

4 priorités clairement énonceées
L’inclusion et la diversité : les organisations et les participants ayant moins d’opportunités
occupent une place centrale.

La transformation numérique : le programme vise a soutenir cette initiative qui a pour but
d’engager les apprenants, les éducateurs, les animateurs socio-éducatifs, les jeunes et les
organisations sur la voie de la transformation numérique.

L’environnement et la lutte contre le changement climatique : le programme soutient
I"utilisation de pratiques innovantes pour faire des apprenants, du personnel et des animateurs socio-
éducatifs de véritables acteurs du changement (par exemple, économiser les ressources, reduire
la consommation d’énergie, les déchets et I’empreinte carbone, opter pour des choix alimentaires
et de mobilité durable, etc.).

La participation a la vie démocratique, valeurs communes et engagement civique : le
renforcement de la compréhension de 1’Union européenne par les citoyens des leur plus jeune age
est d’une importance fondamentale pour I’avenir de 1’Union.

! Le terme citoyen n’est pas celui relevant du traité de Maastricht qui donne la définition du citoyen européen : est
citoyen européen, tout citoyen d’un Etat membre. Dans le cadre du programme Erasmus+, le citoyen européen est
celui ou celle qui vit dans un Etat membre ou dans un Etat éligible



4¢me étape :

Des projets pour favoriser la mobilité des apprenants et du personnel de I’enseignement et de la
formation professionnels

Ameliorer laqualitédel’enseignementetde laformation professionnelsinitiaux etcontinus

Renforcer la dimension européenne de 1’enseignement et de 1’apprentissage

Favoriser 1’accés aux possibilités de mobilit¢t ERASMUS+ avec des projets de longue durée et de
courte durée

5eme étape :

La mise en place d’un projet de mobilité par ’organisation candidate

Rédiger et introduire la demande selon les différents calendriers : deux dates de dépots en général
Signer la convention de subvention

Organiser les activités de mobilité et transmettre des rapports a son agence nationale.

6°Me étape

Un projet qui tient compte de I’assurance de D’inclusion et de la diversité, du co-développement
durable, de la culture numérique et de la démocratie européenne.

Rendre accessibles aux participants de tous horizons, de fagon inclusive et équitable.

Promouvoir une attitude responsable et respectueuse vis-a-visdel’environnement.

Intégrer ’utilisation d’outils et de méthodes d’apprentissage numériques.

Renforcer les compétences participatives a différents niveaux de la société civile, ainsi que le
développement des compétences sociales et interculturelles, de I’esprit critique et de I’éducation
aux médias.

7¢me étape

Un projet qui priorise et justifie les activités proposées

Diverses possibilités de mobilité du personnel :

= Période d’observation en situation de travail (2 a 60 jours)

= Missions d’enseignement ou de formation (2 a 365 jours)

= Cours et formations (2 a 30 jours, maximum 10 jours de frais d’inscription par participant)
Diverses possibilités de mobilité des apprenants

o Participation a des concours de métiers dans le cadre de ’EFP (1a 10 jours)

e Mobilité de courte durée a des fins d’apprentissage pour les apprenants de I’EFP (10 a 89 jours)
e Mobilité de longue durée a des fins d’apprentissage pour les apprenants de I’EFP
e (ErasmusPro) (90 a 365 jours).

geme étape

Un projet qui bénéficie de financements essentiellement sous forme forfaitaire

Frais de coordination : 100 euros pour les personnels — 350 euros pour les apprenants

(250 euros si plus de 100 apprenants) — attention, prévoir convention de répartition entre structure
d’envoi et structure d’accueil (2/3 et 1/3).

Frais de déplacements : selon la distance (nécessité de réserver suffisamment tét)

Frais de séjour : Différent selon la nature du stagiaire (personnel ou apprenant) — 62 a 100
euros/jour.

Supplément PAMO : 100 euros + frais reels.



| GENERALITES PROGRAMME ERASMUS+ sur la période 2021-2027

1 Introduction

L’éducation, la formation, la jeunesse et le sport sont des domaines fondamentaux qui aident les citoyens a assurer leur
développement personnel et professionnel. Une éducation et une formation inclusives et de qualité, toutcomme
I’apprentissage informelet rm  formel, permettent, aterme, de doter les jeunes et les participants de tous ages des
certifications et des compétences requises pour assurer leur participation active a la société démocratique, développer
leur compréhension interculturelle et faciliter une transition réussie sur le marché du travail.

Les citoyens européens doivent acquérir plus efficacement les connaissances, les aptitudes et les compétences
nécessaires dans une société en pleine mutation qui devient de plus en plus mobile, multiculturelle et numérique. Les
séjours a I’étranger a des fins d’études, d’apprentissage et d’emploi devraient devenir la norme, et la possibilité
d’apprendre deux autres langues en plus de sa langue maternelle devrait étre offerte & chacun

Le programme Erasmus+ porte sa dimension inclusive vers un nouvel horizon en favorisant les possibilités de
développement personnel, socio-éducatif et professionnel des personnes en Europe et ailleurs, dans le but de ne laisser
personne de coté.

Pour accroitre I’impact qualitatif de ses actions et garantir 1’égalité des chances, le programme se tournera plus
largement et plus efficacement vers des personnes d’ages différents et aux origines culturelles, sociales et
économiques variées. L’une des priorités centrales du programme est de se rapprocher des personnes ayant moins
d’opportunités, telles que les personnes handicapées et les migrants, ainsi que les citoyens de I’'Union européenne qui vivent
dans des zones éloignées ou qui connaissent des difficultés socio-économiques.

En outre, le renforcement des compétences numériques et des compétences et aptitudes dans les domaines tournés
vers I’avenir, comme la lutte contre le changement climatique, 1’énergie propre, I’intelligence artificielle, la robotique et
I’analyse des mégadonnées, entre autres, est essentiel pour garantir la cohésion et la croissance durable de I’Europe & ’avenir.

Un autre défi concerne une tendance généralisée en Europe : la participation limitée a la vie démocratique et le faible
niveau de connaissance et de conscience des questions européennes et de leur incidence sur la vie de tous les citoyens
européens. Ce probléme peut aussi étre traité par I’intermédiaire d’activités d’apprentissage non formel, qui visent a
renforcer les aptitudes et les compétences des jeunes, ainsi que leur citoyenneté active.

Conformément aux priorités de 1’Union européenne visant a rendre son économie durable, les projets devraient étre
congus dans le respect de ’environnement et intégrer des pratiques écologiques a tous les niveaux.

Il est crucial d’appuyer et de faciliter la coopération transnationale et internationale entre les organisations dans les
domaines de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport afin d’autonomiser les citoyens en les dotant de
davantage de compétences clés, de lutter contre le décrochage scolaire et de permettre la reconnaissance des
compétences acquises grace a I’apprentissage formel, informel et non formel.

2 OBJECTIFS ET LES CARACTERISTIQUES IMPORTANTES DU PROGRAMME
ERASMUS+

2.1 OBJECTIF GENERAL

L’objectif général du programme est de soutenir, par ’intermédiaire de 1’apprentissage tout au long de la vie, le
développement éducatif, professionnel et personnel des personnes dans les domaines de 1’éducation, de la formation, de la
jeunesse et du sport, en Europe et au-dela, et ainsi de contribuer a la croissance durable, a des emplois de qualité, a
lacohésionsociale,alapromotiondel’innovationetaurenforcement de I’identitéeuropéenneetdelacitoyenneté active.

2.2 OBJECTIFS SPECIFIQUES

Le programme poursuit les objectifs spécifiques suivants :

e  Promouvoir la mobilité des individus et des groupes a des fins d’apprentissage, ainsi que la coopération, la qualité,
Pinclusion et I’équité, ’excellence, la créativité et I’innovation au niveau des organisations et des politiques dans
le domaine de I’éducation et de la formation ;



e  Promouvoir la mobilité a des fins d’apprentissage non formel et informel et la participation active des jeunes,
ainsi que la coopération, la qualité, I’inclusion, la créativité et I’innovation au niveau des organisations et des
politiques dans le domaine de la jeunesse ;

e Promouvoir la mobilit¢ a des fins d’apprentissage du personnel sportif, ainsi que la coopération, la qualité,
I’inclusion, la créativité et I’innovation au niveau des organisations sportives et des politiques sportives.

3 PRIORITES DU PROGRAMME ERASMUS+

3.1 Inclusion et diversité

Le programme vise a promouvoir 1’égalité des chances et I’égalité daay I’inclusion, la diversité et 1’équité a travers
I’ensemble de ses actions. Les organisations et les participants ayant moins d’opportunités occupent d’ailleurs une place
centrale dans ces objectifs, et le programme met donc a leur disposition des mécanismes et des ressources spécifiques.
Lorsqu’elles élaborent leurs projets et activités, les organisations devraient adopter une approche inclusive afin de rendre
ces projets et activités accessibles a divers types de participants.

Dans cette optique, les agences nationales jouent aussi un réle essentiel pour appuyer les projets en veillant & ce que
ceux-ci soientaussi inclusifs et variés que possible.

Pour mettre en ceuvre ces principes, une stratégie d’inclusion et de diversité couvrant tous les domaines du
programme a été mise au point en vue de soutenir 1’accés aux financements pour un plus large éventail d’organisations et
d’atteindre un plus grand nombre de participants ayant moins d’opportunités. Sonobjectifestde contribuerasupprimerles
obstaclesquientraventl’accésdedifférents groupes cibles aux possibilités offertes par le programme en Europe et dans
le reste du monde.

La liste d’obstacles potentiels dressée ci-dessous n’est pas exhaustive et vise a fournir un outil de référence pour
prendre des mesures en vue d’améliorer ’accessibilité pour les personnes ayant moins d’opportunités ainsi que les
démarches prises dans leur direction. Chacun de ces obstacles peut, & lui seul ou en se combinant avec d’autres, entraver
la participation de ces groupes.

e Handicaps : cette catégorie regroupe les incapacités physiques, mentales, intellectuelles ou sensorielles dont
I’interaction avec diverses barrieres peut faire obstacle a la pleine et effective participation d’une personne a la
société sur la base de 1’égalité avec les autres?.

e Problémes de santé : des obstacles peuvent survenir en raison de problémes de santé comme les maladies
graves, les maladies chroniques ou toute autre situation liée a la santé physique ou mentale qui empéche la
participation au programme.

e  Obstacles liés aux systémes d’éducation et de formation : les personnes qui rencontrent des difficultés dans les
systemes d’éducation et de formation pour diverses raisons, ainsi que les jeunes en décrochage scolaire, les NEET
(personnes ne travaillant pas, ne suivant pas d’études ou de formation) et les adultes ayant un faible niveau de
compétences peuvent se heurter & des obstacles. Si d’autres facteurs peuvent aussi jouer un role, ces difficultés
éducatives — qui peuvent également étre liées a la situation personnelle — sont essentiellement le résultat d’un
systeme éducatif qui crée des contraintes structurelles ou qui ne prend pas pleinement en considération les
besoins particuliers de chacun. Certains participants potentiels sont également freinés dans leurs démarches
lorsque la structure méme des programmes d’études complique 1’organisation d’une expérience de mobilité a
I’étranger a des fins d’apprentissage ou de formation dans le cadre des études.

e Différences culturelles : si les différences culturelles peuvent étre percues comme des obstacles par des
personnes issues de tous les milieux, elles peuvent entrainer des répercussions particuliéres sur les personnes
ayant moins d’opportunités. Ces différences peuvent constituer des obstacles significatifs a I’apprentissage en général,
surtout pour les personnes issues de I’immigration ou arrivées en tant que réfugiés— en particulier les migrants
arrivés récemment —, les personnes appartenant a une minorité ethnique ou nationale, les usagers de la langue
des signes, les personnes qui rencontrent des difficultés d’adaptation linguistique ou d’intégration culturelle, etc. Le
fait d’étre exposé ades langues étrangeres etades différences culturelles lors de la participation an’importe laquelle
des activités du programme peut décourager certaines personnes et limiter, dans une certaine mesure, les avantages
qu’elles pourraient en tirer. Ces différences culturelles peuvent méme dissuader des participants potentiels de
demander une aide dansle cadre du programmeetconstituerainsiunevéritableentraveal’entrée dansle programme.



e Obstacles sociaux : les difficultés en matiere d’adaptation sociale, comme le manque de compétences sociales, les
comportements antisociaux ou a risque, la délinquance (ou un passé de délinquant), la consommation excessive
de drogue ou d’alcool (ou un passé de toxicomane), ou encore la marginalisation sociale, peuvent représenter un
obstacle. D’autres obstacles sociaux peuvent découler de la situation familiale, comme le fait d’étre le premier
membre d’une famille & accéder a I’enseignement supérieur, le fait d’étre parent (en particulier un parent isolé),
proche aidant, soutien de famille ou orphelin, ou encore le fait de vivre ou d’avoir vécu en institution.

e Obstacles économiques : les difficultés économiques que connaissent, notamment, les personnes qui ont un
faible niveau de vie ou un faible revenu, les apprenants qui doivent travailler pour subvenir a leurs besoins, les
personnes qui dépendent du systéme de protection sociale, les chdmeurs de longue durée, les personnes en
situation précaire ou en situation de pauvreté, les personnes sans domicile fixe et les personnes qui ont des dettes
ou des problémes financiers peuvent constituer un obstacle. D’autres obstacles peuvent étre liés a la
transférabilité limitée de services (notamment les services d’aide aux personnes ayant moins d’opportunités) qui
devraient pouvoir « suivre » les participants quand ceux-ci se rendent dans un lieu éloigné ou, a fortiori, a
1’étranger.

e Obstacles liés a la discrimination : lesdiscriminations liées au sexe, al’age, al’origine ethnique, alareligion, aux
croyances, a I’orientation sexuelle, au handicap ou a des facteurs intersectionnels (¢’est-a-dire a une combinaison de
plusieurs des obstacles liés a la discrimination mentionnés ci-dessus) peuvent donner lieu a desobstacles.

e Obstacles géographiques : le fait de vivre dans une région éloignée ou rurale, sur une petite ile ou dans une
région périphérique/ultrapériphérique’, en banlieue, dans une zone mal desservie (transports publics restreints,
manque d’infrastructures) ou dans une région peu développée dans un paystiers, par exemple, peut constituer un obstacle.

3.2 Transformation numérique

La pandémie de COVID-19 a notamment mis en relief la nécessité accrue d’exploiter le potentiel des technologies
numériques pour I’enseignement et 1’apprentissage et de développer les compétences numériques pour tous.
Conformément aux priorités stratégiques du plan d’action en matiére d’éducation numerique (2021-2027), le
programme Vvise a soutenir cette initiative qui a pour but d’engager les apprenants, les éducateurs, les animateurs socio-
éducatifs, les jeunes et les organisations sur la voie de la transformation numérique.

Le programme soutiendra la premiére priorité stratégique du plan d’action, a savoir le développement d’un
écosysteme d’éducation numérique hautement performant: dans tous les types d’établissements d’éducation et de
formation, il renforcera les capacités a élaborer et mettre en ceuvre des plans de transformation numérique et a exploiter
les possibilités offertes par les technologies numériques pour I’enseignementet1’apprentissage atous lesniveaux etdans
tous les secteurs, ainsi que la compréhension critique de ces sujets.

Le programme soutiendra également la deuxiéme priorité stratégique du plan d’action, en appuyant des actions visant a
renforcer le développement des aptitudes et compétences numériques a tous les niveaux de la société et pour
tous (notamment pour les jeunes ayant moins d’opportunités, les étudiants, les demandeurs d’emploi et les
travailleurs). L’accent sera mis sur la promotion des compétences numériques de base et avancées ainsi que de
I’habileté numérique, quiestdevenueessentiellealavie quotidienneainsi que pour permettre aux citoyensd’évoluerdans
un monde peuplé d’algorithmes et de participer pleinement a la société civile et & la démocratie.

3.3 Environnement et lutte contre le changement climatique

L’environnement et ’action pour le climat sont des priorités de 1I’UE, aujourd’hui et a I’avenir. Lacommunication
relative au pacte vert pour I’Europe® constitue la nouvelle stratégie européenne de croissance et reconnait le réle
déterminant des écoles, des établissements de formation et des universités pour dialoguer avec les éléves, les parents
et la communauté au sens large sur les changements nécessaires pour une transition réussie afin de parvenir a la
neutralité climatique d’ici a 2050.

Le programme soutient I’utilisation de pratiques innovantes pour faire des apprenants, du personnel et des animateurs socio-
éducatifs de véritables acteurs du changement (par exemple, économiser les ressources, réduire la consommation
d’énergie, les déchets et ’empreinte carbone, opter pour des choix alimentaires et de mobilité durable, etc.). La
priorité sera également accordée aux projets qui, au moyen d’activités dans les domaines de 1’éducation, de la
formation, de la jeunesse et du sport, permettent de modifier les comportements en matiére de préférences individuelles,
de valeurs culturelles et de sensibilisation et, plus généralement, de soutenir ’engagement actif en faveur du
développement durable.



Des plateformes comme eTwinning et EPALE continuerontaproduire du matériel de soutienet faciliteront1’échange de
pratiques et de politiques éducatives efficaces en matiére de durabilité environnementale. Erasmus+ est également un
instrument puissant pour nouer le dialogue avec un large éventail d’acteurs de notre société (établissements scolaires,
universités, prestataires d’EFP, organisations de jeunesse et de sport, ONG, autorités locales et régionales,
organisations de la société civile, etc.).

3.4 Participation a la vie démocratique, valeurs communes et engagement civique

Le programme répond a la participation limitée des citoyens aux processus démocratiques et a leur manque de
connaissance de I’Union européenne, et tente de les aider a surmonter les difficultés a s’engager activement dans la vie
politique etsociale de leurscommunautésou del’Unionetay participer. Le renforcementde lacompréhension de I’Union
europeenne par les citoyens des leur plus jeune age est d’une importance fondamentale pour I’avenir de I’Union. Outre
I’éducation formelle, ’apprentissage non formel peut améliorer la compréhension de 1’Union européenne par les
citoyens et favoriser un sentiment d’appartenance a celle-ci.

Le programme soutient la citoyenneté active et 1’éthique dans 1’apprentissage tout au long de la vie ; il encourage le
développement des compétences sociales et interculturelles, la pensee critique et ’éducation aux médias. La priorité est
accordée aux projets qui offrent des possibilités de participation a la vie démocratique et d’engagement social et civique
par le biais d’activités d’apprentissage formelles ou non formelles. L’accent est mis sur la sensibilisation au contexte de
I’Union européenne eta sacompréhension, notamment en ce qui concerne les valeurs communes de I’UE, les principes d’unité
et de diversite, ainsi que le patrimoine social, culturel et historique.

Dans le domaine de la jeunesse, une stratégie en faveur de la participation des jeunes® a été congue afin de fournir un
cadre commun et de soutenir I’utilisation du programme pour encourager la participation des jeunes a la vie
démocratique. La stratégie a pour objectif d’améliorer la qualité de la participation des jeunes au programme et
complete les documents clés de I’UE en matiere de politique de la jeunesse tels que la stratégie de I’UE en faveur de la
jeunesseetlesobjectifsde I’ UE enfaveur delajeunesse. La boite a outils pour la participation des jeunes’ accompagne la
stratégie et a pour objectif de renforcer, sur le plan pratique, la participation des jeunes a chacune des actions du
programme, en partageant le savoir-faire, les recommandations ainsi que les outils et les orientations pratiques. Dans
ses modules, la boite & outils met particuliérement.

3.5 Protection, santé et sécurité des participants

La protection et la sécurité des participants & des projets Erasmus+ sont des aspects importants du programme. Tous
les participantsau programme Erasmus+ doivent avoir I’occasion d’exploiter pleinement les possibilités d’apprentissage et de
développement personnel et professionnel. Ces conditions doivent étre garanties dans un environnement sdr, qui
respecteetprotégelesdroitsdetous,ainsiquel’intégrité physiqueetémotionnelle, lasanté mentaleetlebien-étre de chacun.

Chaque organisation participant au programme doit disposer de procédures et de modalités efficaces pour promouvoir
et garantir la sécurité, la protection et la non-discrimination des participants dans le cadre de son activité. Lorsque c’est
nécessaire, les participants mineurs [éleéves, €éléves de I’enseignement et de la formation professionnels (EFP),
apprenants, jeunes] devraient étre accompagnés par des adultes dans le cadre des activités de mobilité. Ces
accompagnateurs adultes devraient veiller a la qualité de la dimension d’apprentissage de 1’activité de mobilité
concernée, ainsi qu’a la protection et a la sécurité des participants mineurs.

De plus, tous les éléves, étudiants, stagiaires, apprentis, apprenants adultes, jeunes et membres du personnel prenant
part a une activité de mobilité au titre de toutes les actions clés du programme Erasmus+ doivent étre assurés contre
les risques liés a leur participation a ces activités. Le programme donne aux organisateurs de projets la liberté de
chercher la police d’assurance la plus adaptée en fonction du type de projet mené et selon les types d’assurance
disponibles au niveau national. En outre, il n’est pas nécessaire de souscrire a une assurance spécifique a un projet si les
participantssontdéjacouvertspardespolicesd’assuranceexistantesdétenuesparles organisateurs du projet.



Dans un cas comme dans 1’autre, les aspects suivants doivent étre couverts :

e Lecaséchéant, I’assurance voyage (y compris les bagages perdus ou endommageés) ;

e Laresponsabilité civile (y compris, le cas échéant, ’assurance responsabilité professionnelle ou ’assurance
responsabilité) ;

e Lesaccidentset maladies graves (y compris I’incapacité permanente ou temporaire) ;

I MOBILITE DES APPRENANTS ET DU PERSONNEL DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELS

Cette action soutient les prestataires d’enseignement et de formation professionnels (EFP) et les autres organisations
actives dans le domaine de I’EFP qui souhaitent organiser des activités de mobilité & des fins d’apprentissage pour les
apprenants et le personnel de I’EFP.

Les activités soutenues sont diverses et variées et comprennent, entre autres, des périodes d’observation en situation de travail
et des cours de développement professionnel a I’intention du personnel, des stages et des stages de longue durée
(ErasmusPro), I’accueil d’experts invités et d’autres activités présentées ci-dessous.

Les organisations participantes devraient promouvoir activement I’inclusion et la diversité, le développement durable et
I’éducation numérique a travers leurs activités, en tirant parti des possibilités de financement spécifique offertes par
le programme & cette fin, en sensibilisant leurs participants, en procédant & des partages de bonnes pratiques et en
choisissant une forme de conception appropriée pour leurs activités.

1 Objectifs de I’action

Le but des activités de mobilité financées au titre d’Erasmus+ est d’offrir des possibilités d’apprentissage aux individus et de
favoriser I’internationalisation et le développement institutionnel des prestataires d’EFP et des autres organisations actives
dansI’enseignement et la formation professionnels. L action soutiendra lamise en ceuvre de larecommandation du Conseil sur
I’enseignement et la formation professionnels et de la déclaration d’Osnabriick, ainsi que la stratégie européenne en matiere
decompétences. Ellecontribueraégalementalacréationdel’espace européendel’éducation. Lesobjectifsde cette action
sont, plus précisément, les suivants :

1.1 Améliorer laqualitédel’enseignementetdelaformationprofessionnelsinitiauxetcontinus EFPIet BFPC)

¢ En renforgant les compétences clés et les compétences transversales, en particulier ’apprentissage des langues et les
compétences numeériques ;

¢ En encourageant le développement des compétences professionnelles spécifiques requises sur le marché du travail
d’aujourd’hui et de demain ;

¢ En assurant le partage des bonnes pratiques, en favorisant I’utilisation de technologies et de méthodes pédagogiques
nouvelles et innovantes, et en appuyant le développement professionnel des enseignants, des formateurs, des
tuteurs et d’autres membres du personnel de I’EFP ;

¢ En renforcant la capacité des prestataires d’EFP a mettre en place des projets de mobilité de grande qualité et & nouer
des partenariats de qualité tout en développant leur stratégie d’internationalisation ;

¢ Entransformantlamobilitéenpossibilitéréaliste pourtouslesapprenantsde’EFPIetde’EFPCetenallongeant ladurée
moyenne des activités de mobilité auxquelles participent les apprenants de I’EFP afin d’accroitre leur qualité et leur
incidence ;

e Enfavorisant laqualité, latransparence et la reconnaissance desacquis d’apprentissage des périodes de mobilité a I’étranger,
notamment en utilisant des outils et des instruments européens.

1.2 Renforcer la dimension européenne de I’enseignement et de ’apprentissage :
e En promouvant les valeurs d’inclusion et de diversité, de tolérance et de participation démocratique ;

¢ En sensibilisant a la diversité et au patrimoine européen commun ;

¢ En soutenant le développement de réseaux professionnels dans toute 1I’Europe.

1.3 Favoriser I’acces aux possibilités de mobilit¢ ERASMUS+

Les prestataires d’EFP et les autres organisations actives dans le domaine de 1’enseignement et de la formation
professionnels peuvent introduire une demande de financement de deux fagons :



Les projets de mobilité de courte durée pour les apprenants et le personnel offrent aux organisations candidates
lapossibilité d’organiserdiversesactivitésdemobilitéaucoursd’unepériodede6 a 18 mois. Les projets de courte durée
constituent la meilleure option pour les organisations qui participent au programme Erasmus+ pour la premiere
fois, ainsi que pour celles qui ne souhaitent organiser qu’un nombre restreint d’activités ;

Les projets de mobilité accrédités pour les apprenants et le personnel sont exclusivement ouverts aux organisations
en possession d’une accréditation Erasmus dans le domaine de 1’enseignement et de la formation professionnels. Ce volet
de financement particulier permet aux organisations accréditées de recevoir réguliérement des financements pour des
activités de mobilité qui contribuent a la mise en ceuvre progressive de leur plan Erasmus. Les accréditations Erasmus sont
accessibles a toutes les organisations qui veulent organiser des activités de mobilité de fagon réguliere. Aucune expérience
préalable dans le cadre du programme Erasmus+n’est requise pour introduire une demande. Pour en savoir plus sur cette
possibilité, veuillez consulter le chapitre du présent guide consacré aux accréditations Erasmus dans les domaines de
I’éducation des adultes, de I’enseignement et de la formation professionnels, et de I’enseignement scolaire.

De plus, les organisations peuvent aussi participer au programme sans introduire de candidature :
Proposition : voir ci-dessous — créer un consortium de mobilité a ’issue du 2™ projet de partenariat stratégique

En intégrant un consortium de mobilité Erasmus+ existant, dirigé par un coordinateur de consortium de mobilité
accrédité établi dans leur pays qui accepte les nouveaux membres ;

Enaccueillant des participants en provenance d’un autre pays: toute organisation peut devenir un établissement d’accueil
pour les apprenants ou le personnel provenant d’une organisation partenaire établie al’étranger. Endosser le role
d’organisation d’accueil permet d’acquérir une expérience précieuse et constitue une bonne maniere d’en apprendre plus
sur le programme Erasmus avant d’introduire une demande.

Les prestataires d’EFP sont encouragés a rejoindre des plateformes européennes en ligne telles qu’EPALE et eTwinning.
EPALE offre la possibilité d’étre en contact avec des collegues de toute 1I’Europe et d’apprendre les uns des autres grace a son
blog, ses forums et son outil de recherche de partenaires ; il permet de créer des communautés de pratiques, de trouver
dumatériel pédagogique etd’assisteradesévénements.

Seconde partie : Mise en place d’un projet

L’organisation candidate est le principal acteur d>un projet organisé au titre de I’action clé n° 1. Elle rédige et introduit la
demande, signe la convention de subvention, organise les activités de mobilité et transmet des rapports a son agence
nationale. La procédure de candidature pour les projets de courte durée et I’accréditation Erasmus est axée sur les besoins et
les plans de I’organisation candidate.

La plupart des activités disponibles sont des activités de mobilité sortante. Cela signifie que I’organisation candidate agira
comme une organisation d’envoi : elle sélectionnera les participants et les enverra vers une organisation d’accueil &
’étranger. En outre, certaines activités d’un type particulier permettent aux organisations candidates d’inviter en leur sein
des experts ou des enseignants et des éducateurs en cours de formation. Le but des activités de mobilité entrante n’est
pas de créer des échanges réciproques, mais plutdt de faire venir des personnes qui pourront aider 1’organisation candidate a
se développer et a s’ouvrir a I’international.

Lamise en ceuvre de toutes lesactivités soutenuesau titre de cette action doit respecter les standards de qualité Erasmus.
Lesstandards de qualité Erasmus portentsur des pratiques de mise en ceuvre concrétes pour destaches liéesau projet telles
que la sélection et la préparation des participants, la définition, I’évaluation et la reconnaissance des acquis
d’apprentissage, le partage des résultats du projet, etc. Pour avoir acces au texte intégral des standards de qualité Erasmus,
veuillez consulter la page suivante sur le site web Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_fr



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_fr

2.1 Inclusion et diversité

Conformément aux standards de qualité Erasmus, les organisations qui re¢oivent un soutien au titre du programme
doivent s’assurer que les possibilités de mobilité qu’elles offrent sont accessibles aux participants de tous horizons, de
facon inclusive et équitable. Le processus de sélection des apprenants qui participeront aux activités du projet devrait
prendre en considération des facteurs essentiels tels que la motivation, le mérite et les besoins des participants en
matiére de développement personnel et d’apprentissage. De méme, le processus de sélection des membres du personnel
appelés a participer devrait veiller a ce que les bienfaits découlant de leur développement professionnel profitent a
I’ensembledes apprenants au sein del’organisation.

Tout au long des phases de préparation, de mise en ceuvre et de suivi des activités de mobilité, les organisations d’envoi et
d’accueil devraient associer les participants aux décisions importantes afin de maximiser les effets bénéfiques pour chaque
participant.

Les organisations participantes qui fournissent des services d’enseignement et de formation sont encouragées a créer
activement des possibilités de mobilité et a faciliter I’acces a ces possibilités, par exemple en prévoyant des « fenétres de
mobilité » dans leur calendrier académique et en définissant des mesures de réinsertion standard pour les participants
qui reviennent apres un séjour de mobilité.

2.2 Pratiques écoresponsables et durables

Conformément aux standards de qualité Erasmus, les organisations qui recoivent un soutien au titre du programme
doivent promouvoir une attitude responsable et respectueuse vis-a-vis de I’environnement chez leurs participants, en
sensibilisant ceux-ci a I’'importance d’agir pour réduire ou compenser 1’empreinte environnementale des activites de
mobilité. Ces principes devraient étre pris en considération lors de la préparation et de la mise en ceuvre de toutes les
activités organisées au titre du programme, en particulier en exploitant les aides financiéres spécifiques mises a
disposition par le programme pour promouvoir les moyens de transport écoresponsables. Les organisations qui
fournissent des services d’enseignement et de formation devraient intégrer ces principes dans leur travail quotidien et
promouvoir activement un changement des mentalités et des comportements chez leurs apprenants et au sein de leur
personnel.

2 .3 Transformation numérique dans le domaine de I’enseignement et de la formation

Conformément aux standards de qualité Erasmus, le programme aide toutes les organisations participantes a intégrer
I’utilisation d’outils et de méthodes d’apprentissage numériques afin de compléter leurs activités physiques, d’améliorer la
coopération entre les organisations partenaires et d’accroitre la qualité de I’apprentissage et de I’enseignement en leur
sein. Les établissements d’enseignement et de formation professionnels devraient aussi attirer I’attention de leurs
apprenants sur les possibilités offertes par le programme pour acquérir et perfectionner les compétences numériques
pertinentes, comme le programme de stages en matiére d’accés au numérique « Digital Opportunity traineeships » destiné
aux apprenants et jeunes diplomés d’établissements d’enseignement et de formation professionnelsS. En outre, les
membres du personnel appelés a participer peuvent bénéficier des stages « Digital Opportunity traineeships » : il s’agit
d’activités de mobilité leur permettant d’acquérir des compétences numériques et de renforcer leur capacité a former,
enseigner et accomplird’autrestdchesal’aide d’outils numériques. Cesactivités peuvent étre organiséesavec n’importe
quel format disponible pour la mobilité du personnel.

2. 4 Participation a la vie démocratique

Le programme vise a aider les participants a découvrir les avantages de la citoyenneté active et de la participation a
la vie démocratique. Les activités de mobilité soutenues devraient renforcer les compétences participatives a
différents niveaux de la société civile, ainsi que le développement des compétences sociales et interculturelles, de
Pesprit critique et de 1’éducation aux médias. Dans lamesure du possible, les projets devraient offrir des possibilités de
participation a la vie démocratique, d’engagement social et civique par le biais d’activités d’apprentissage formel ou
non formel. Ces projets devraient développer ou améliorer la compréhension de 1’Union européenne et des valeurs
communesdel’UE chezles participants, y compris le respect des principes démocratiques, la dignité humaine, I’ unité,
la diversité, le dialogue interculturel, ainsi que le patrimoine social, culturel et historique européen.

3ACTIVITES
Cette section présente les types d’activités qui peuvent prétendre & un financement Erasmus+, aussi bien dans le cadre de
projets de courte durée que de projets accrédités.



Pour toute activité, une aide supplémentaire peut étre accordée pour les personnes qui accompagnent des participants
ayant moins d’opportunités, des mineurs ou des jeunes adultes qui ont besoin d’étre supervisés. Les accompagnateurs
peuvent bénéficier d’un soutien pour une partie ou I’ensemble de la durée de I’activité visée.

3.1 Mobilité du personnel

= Période d’observation en situation de travail (2 a 60 jours)
= Missions d’enseignement ou de formation (2 a 365 jours)
= Cours et formations (2 & 30 jours, maximum 10 joursde frais d’inscription par participant)

Parallelement a la mobilité physique, toutes les activités de mobilité du personnel peuvent étre
combinées avec des activités virtuelles. Les durées minimales et maximales indiquées ci-dessus
s’appliquent a la composante physique de la mobilité.

Observation en situation de travail : les participants peuvent passer un certain temps dans une
organisation d’accueil située dans un autre pays dans le but d’apprendre de nouvelles pratiques et de
recueillir de nouvelles idées grace al’observation et a l’interaction avec des pairs, des experts ou d’autres
praticiens dans le cadre de leur travail quotidien au sein de I’organisation d’accueil.
Missionsd’enseignement ou de formation : les participants peuvent passer un certain temps a enseigner
ou & former des apprenants dans une organisation d’accueil située dans un autre pays, afin d’apprendreen
Activités accomplissantleurstachesetenéchangeantavecdespairs.

éligibles Cours et formation : les participants peuvent bénéficier d’un cours structuré ou d’un type de formation
similaire dispensé par des professionnels qualifiés et fondé sur un programme d’apprentissage et des
acquis d’apprentissage prédéfinis. La formation doit associer des participants d’au moins deux pays
différents et permettre aux participants d’interagir avec d’autres apprenants et avec les formateurs. Les
activités entierement passives telles que 1’écoute de conférences, de discours ou de conférences de
massenesont passoutenues.

Les candidats doivent savoir que tous les prestataires de cours sont totalement indépendants du
programme Erasmus+ et agissent en tant que prestataires de services sur un marché libre. Le choix des
cours et des formations releve donc de la responsabilité de ’organisation candidate. Les standards de
qualité suivants sont disponibles pour guider les candidats dans leur choix :
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-
learning-mobility-individuals_fr

Les participants éligibles sont, entre autres, les enseignants, les formateurs et tous les autres experts et
membres du personnel non enseignant qui travaillent dans le domaine de 1’enseignement et de la
formation professionnels initiaux et continus (EFPI et EFPC). Le personnel non enseignant éligible
comprend les membres du personnel qui travaillent dans le domaine de I’EFP initiaux et continus, que ce
soit au sein d’organisations prestataires d’EFP (personnel d’encadrement, responsables de la mobilité
Participants internationale, etc.) ou d’autres organisations actives dans le domaine de I’enseignement et de la
eligibles formation professionnels (formateurs intervenant dans des entreprises locales partenaires, conseillers,
coordinateurs stratégiques chargésde’enseignement et de laformation professionnels, etc.).

Les participants doivent travailler au sein de 1’organisation d’envoi aicollaborer régulieérement avec
’organisation d’envoi pour faciliter la mise en ceuvre de ses principales activités (en tant que formateurs
extérieurs et en entreprise, experts ou bénévoles, par exemple).

Les activités doivent avoir lieu a1’étranger, dans un Etat membre de I’UE ou dans un pays tiers associé au
programme.

) o En outre, les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus peuvent envoyer des participants
Lieux éligibles [ gans des pays tiers non associés au programme pour y mener a bien des activités d’observation en
situation de travail et des missions d’enseignement ou de formation (régions 1 a 14, comme indiqué

dans la partie A « Pays éligibles »).



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_fr

3.2 Mobilité des apprenants

Activités
éligibles

= Participationadesconcoursde métiersdans le cadrede I’EFP (1a10 jours)
=  Mobilitéde courte durée adesfins d’apprentissage pour lesapprenantsde P’EFP (104 89 jours).
= Mobilité de longue durée a des fins d’apprentissage pour les apprenants de I’EFP

(ErasmusPro) (90 a 365 jours).

Parallelement a la mobilité physique, toutes les activités de mobilité des apprenants peuvent étre
combinées avec des activités virtuelles. Les durées minimales et maximales indiquées ci- dessus
s’appliquent a la composante physique de la mobilité.

Participation a des concours de métier dans le cadre de PEFP : les apprenants de I'EFP peuvent participer a des
événements sectoriels internationaux au cours desquels la démonstration compétitive des compétences est
essentielle a la promotion, a la reconnaissance et a I’échange d’expériences, de savoir-faire et d’innovations
technologiques dans le domaine de I’EFP%2, Un financement est également accordé aux membres du
personnel, aux tuteurs ou aux experts qui accompagnent les apprenants au cours de I’ activité.

Mobilité de courte durée a des fins d’apprentissage pour les apprenants de I’EFP : les apprenants de
I’EFP peuvent effectuer un séjour d’apprentissage a 1’étranger chez un prestataire d’EFP partenaire, dans
une entreprise ou au sein d’une autre organisation active dans le domaine de I’EFP ou sur le marché du travail.
Ce séjour d’apprentissage doit comporter un important volet professionnel, et un programme
d’apprentissage individuel doit étre élaboré pour chaque participant. Pour les participants ayant moins
d’opportunités, ladurée minimale d’une telle activité de mobilité peut étre de deux jours si la situation le
justifie.

Mobilité de longue durée a des fins d’apprentissage pour les apprenants de ’EFP (ErasmusPro) :
lesapprenants de I’EFP peuvent effectuer unséjour d’apprentissage de plus longue durée a1’étranger chez un
prestataire d’EFP partenaire, dans une entreprise ou au sein d’une autre organisationactive dansledomainede
I’EFP ou sur le marché du travail. Ce séjour d’apprentissage doit comporter un important volet
professionnel, et un programme d’apprentissage individuel doit étre élaboré pour chaque participant.

Participants
éligibles

Les participants éligibles sont, entre autres, les apprenants et les apprentis de I’enseignement et de la
formation professionnels initiaux et continus (EFPI et EFPC). Les participants doivent étre inscritsaun
programme d’EFPIou d’EFPC éligible.

Les jeunes dipldmés (y compris les anciens apprentis) des programmes d’EFPI et d’EFPC éligibles
peuvent également participer a de telles activités jusqu’a 12 mois aprés I’obtention de leur diplome. Si les
participants effectuent un service militaire ou civil obligatoire apres 1’obtentiondeleurdipléme, la
périoded’éligibilitéseraprolongéedeladuréedeceservice.

Lieux éligibles

Lesactivités doiventavoir lieu al’étranger, dans un Etat membre de 1’UE ou dans un paystiers associé au
programme.

En outre, les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus peuvent envoyer des apprenants
dans des pays tiers non associés au programme pour y mener a bien des activités de mobilité a court
terme et a long terme (ErasmusPro), ainsi que des concours de métiers dans le cadre de I'EFP (régions
1 a 14, comme indiqué dans la partie A « Pays éligibles »).




Autres activités
éligibles

= Experts invités (2 a 60 jours)
= Accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation (10 4 365 jours)
= Visites préparatoires

Experts invités : les organisations peuvent inviter des formateurs, des enseignants, des experts en
politique ou d’autres professionnels qualifiés en provenance de 1’étranger qui pourront contribuer &
améliorer 1’enseignement, la formation et I’apprentissage au sein de I’ organisation d’accueil. Atitre d’exemple,
des experts invités peuvent dispenser des formations au personnel de I’organisation d’accueil, présenter de
nouvelles méthodes d’enseignement ou faciliter le transfert de bonnes pratiques en matiére d’organisation
et de gestion.

Accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation : les organisations candidates peuvent
accueillir des enseignants en cours de formation qui souhaitent effectuer une période de stage & 1’étranger.
L’organisation d’accueil recevra alors une aide pour organiser I’activité, tandis que la contribution aux frais
de séjour et de voyage destinée au participant devra étre assurée par 1’organisation d’envoi (qui peut
également introduire une demande de financement Erasmus+ a cette fin).

Visites préparatoires : les organisations peuvent prévoir une visite préparatoire chez leur partenaire
d’accueil avant que I’activité de mobilité n’ait lieu. Les visites préparatoires ne constituent pas une
activité & part entiére, mais un dispositif de soutien & la mobilité du personnel ou des apprenants.
Chaque visite préparatoire doit étre diment motivée et servir a améliorer le caractére inclusif, la portée
et la qualité des activités de mobilité. 1l est par exemple possible d’organiser des visites préparatoires afin
de mieux préparer la mobilité des participants ayant moins d’opportunités, d’amorcer la collaboration
avec une nouvelle organisation partenaire, ou encore de préparer des activités de mobilité de plus
longue durée. Des visites préparatoires peuvent étre organisées pour préparer tout type de mobilité des
apprenants ou des membresdu personnel, al’exception des cours et formations.

Participants
éligibles

Le terme « expert invité » désigne toute personne originaire d’un Etat membre de I"UE oud’un pays tiers
associé au programme qui peut fournir une expertise et une formation pertinentes au regard des besoins
et des objectifs de I’organisation qui I’invite.

L’accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation est accessible aux participants qui sont
inscrits & un programme de formation des enseignants (ou un programme d’enseignement similaire pour
les formateurs ou les éducateurs) ou qui ont récemment obtenu ledipléme délivréal’issue d un tel programme
dansunautre Etatmembre de1’UE ou pays tiers associé au programme.

Les visites préparatoires peuvent étre effectuées par toute personne éligible pour participer a des
activités de mobilité du personnel etassociée & 1’ organisation du projet. Lesapprenants qui prévoientde
participer auneactivitédemobilitédelongueduréeadesfinsd’apprentissageet les participantsayantmoins
d’opportunités qui prévoientde participer an’importe quel type d’activité peuvent, a titre exceptionnel,
prendre part a des visites préparatoires en prévision de ces activités.

Lieux éligibles

Les visites préparatoires peuvent se dérouler dans les Etats membres de 1’UE et pays tiers associés au
programme.

En outre, les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus peuvent organiser des visites
préparatoires dans des pays tiers non associés au programme (régions 1 a 14, comme indiqué dans la
partie A « Pays éligibles »).

Les activités des experts invités et des enseignants ou éducateurs en cours de formation se déroulent
toujours au sein de 1’organisation bénéficiaire (membres du consortium inclus).

4 PROJETS DE MOBILITE DE COURTE DUREE POUR LES APPRENANTS ET LE PERSONNEL DE

L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELS

Les projets de mobilité de courte durée pour les apprenants et le personnel offrent une solution simple et facile pour
tirer parti du programme Erasmus+. Leur but est de permettre aux organisations d’organiser facilement un petit nombre
d’activités et d’acquérir de I’expérience dans le cadre du programme.

Pour des raisons de simplicité, les projets de courte durée doivent respecter des plafonds en termes de nombre de
participants et de durée du projet. Cette formule n’est accessible qu’aux organisations individuelles, et non aux
coordinateurs de consortium. Les organisations accréditées ne peuvent pas introduire de demande pour des projets de
courte durée puisqu’elles ont déja accés en permanence aux financements Erasmus+.



La procédure de demande relative aux projets de courte durée comprend une liste et une description des activités que
I’organisation candidate entend organiser.

4.1 CRITERES D’ELIGIBILITE

Les organisations suivantes peuvent introduire une demande :

(1) Lesprestatairesd’enseignement etde formation professionnelsinitiaux ou continus ;

(2) Les autorités publiques locales et régionales, les organismes de coordination et les autres
organisations actives dans le domaine de I’enseignement et de la formation professionnels ;

(3) Les entreprises et les autres organisations publiques ou privées qui accueillent, forment ou

o interagissent d’une autre fagon avec des apprenants et des apprentis dans le cadre de

eligibles ’enseignement et de la formation professionnels.

Organisations

Toutefois, les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus dans le domaine de
I’enseignement et de la formation professionnels ne peuvent pas introduire de demande pour des projets
de courte durée.

Lesorganisationscandidatesdoiventétreétabliesdansun Etatmembredel”UE ouunpays tiers associé

Pays éligibles au programme.
Soumission des Les demandes sont introduites auprés de I°agence nationale du pays dans lequel Iorganisation candidate
demandes est établie.

Premier cycle (pour toutes les agences nationales) : le 23 février & 12 heures (midi, heure de
Bruxelles)
Dates limites de

. Second cycle : les agences nationales peuvent décider de fixer une seconde date limite (second
candidature

cycle). Dans ce cas, I’agence nationale informera les candidats par I’intermédiaire de son site web.
Pour le second cycle, les candidats doivent avoir soumis leur demande au plus tard le

4 octobre a 12 heures (heure de Bruxelles).

Les projets peuvent débuter a 1’une des dates suivantes :

Dates de début du | =  Premier cycle : entre le 1 juin et le 31 décembre de la méme année;
projet = Second cycle (le cas échéant) : entre le 1 janvier et le 31 mai del’année suivante.

Durée du projet De 6 a 18 mois

Chaque organisation peut introduire, dans le cadre de chaque procédure de sélection,
une demande pour un seul projet de courte durée dans le domaine de 1’enseignement et
de la formation professionnels.

Lesorganisationsquiobtiennentunesubvention pourunprojetde courteduréeal’issuedela
premiére procédure de sélection ne peuvent pas introduire de demande lors de la seconde
Nombre de demandes | procédure du méme appel a propositions.

Les organisations peuvent recevoir au maximum trois subventions pour des projets de
courte durée dans le domaine de I’enseignement et de la formation professionnels au cours
d’une période de cing années consécutives d’appels a propositions. Les subventions
obtenues au cours de la période 2014-2020 ne sont pas prises en considération dans ce
calcul.




Activités
disponibles

Toustypes d’activités d’enseignement et de formation professionnels. Veuillez consulter la
section « Activités » pour obtenir une liste détaillée et les régles en la matiére.

Portée du projet

Toute demande relative aun projet de courte durée peut concerner au maximum
30 participants a des activités de mobilité.

Les visites préparatoires et 1’encadrement par des accompagnateurs ne seront pas pris en
considération dans ce plafond.

Organisations
de soutien

Touteorganisationactive dansle domaine del’éducation etde laformation peutparticiperen tant
qu’organisation de soutien a un bénéficiaire de cette action. Les organisations de soutien et
I’organisation bénéficiaire doivent convenir ensemble d’une définition formelle du role et des
obligations de ces organisations de soutien. Toutes les contributions des organisations de
soutien doivent respecter les standards de qualité Erasmus.

4.2 CRITERES D’ATTRIBUTION

Les demandes introduites seront évaluées au moyend’unsystémed’attributiondepoints sur un totalde 100, fondésurles criteres et
les coefficients de pondération présentés ci-dessous. Pour pouvoir prétendre & une subvention, les demandes doivent obtenir des

scores minimaux :

e Au moins 60 points sur 100 et

e Au moins la moitié du score maximal dans chacune des trois catégories de critéres d’attribution.

La mesure dans laquelle :
= leprofil,I’expérienceetlesactivitésducandidatainsiqueletyped’apprenantsciblés sont
pertinents pour le domaine de I’enseignement et de la formation professionnels;

Pertinence = laproposition de projet est pertinente pour les objectifs de I’action;
(30 points =  |aproposition de projet est pertinente pour les priorités spécifiques suivantes:
maximum) e Soutenir les primo demandeurs et les organisations moins expérimentées;
e Soutenir les participants aux activités ErasmusPro;
*  Soutenir les participants ayant moinsd’opportunités.
La mesure dans laquelle :
= Lesobjectifs proposés du projet répondent aux besoins de 1’organisation candidate, de son personnel
et des apprenants d’une fagon claire et tangible ;
Qualité de la = Lecontenudesactivités proposées et I’équilibre entre les différents types d’activités sont utiles
conception du pour contribuer a la réalisation des objectifs du projet ;
projet = Un plan de travail clair a été élaboré pour chacune des activités proposées ;

(40 points maximum)

= Le projet integre des pratiques écoresponsables et durables ;

Le projet intégre 1’utilisation d’outils numériques (en particulier eTwinning pour I’EFPI, et EPALE pour
I’EFPC) et de méthodes d’apprentissage pour compléter les activités de mobilité physique, et pour
améliorer la coopération avec les organisationspartenaires.

maximum)

Qualité des actions | * Le candidat a proposé des mesures concrétes et logiques pour intégrer les résultats des
de suivi (30 points

La mesure dans laquelle :
=  Lecandidat a clairement défini les taches et responsabilités relatives a la réalisation des
activités conformément aux standards de qualité Erasmus ;

activités de mobilité dans le travail régulier de I’organisation ;
=  Lecandidataproposé un moyenapproprié d’évaluer lesrésultats du projet ;

Le candidat a proposé des mesures concretes et efficaces pour faire connaitre les résultats du projet
au sein de I’organisation candidate, partager les résultats avec d’autres organisations et le public, et
mentionner publiquement le financement de 1’Union européenne.




5 Pour information

PROJETS DE MOBILITE ACCREDITES POUR LES APPRENANTS ET LE PERSONNEL DE
L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELS

Les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus dans le domaine de I’enseignement et de la formation professionnels peuvent
introduire une demande de financement dans le cadre d’un volet de financement spécial qui leur est exclusivement réservé. Ces demandes
sont fondées sur le plan Erasmus préalablement approuvé, de sorte qu’il n’est pas nécessaire de fournirunelisteexhaustiveetunedescription
desactivités prévueslorsdel’introduction de lademande de financement. A la place, les demandes se concentrent sur ’estimation du
budget requis pour les futures activités prévues.

5.1 Criteres d’éligibilité

Organisations Les organisations en possession d’une accréditation Erasmus valide dans le domaine de
éligibles I’enseignement et de laformation professionnels peuventintroduire une demande.

Les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus pour les coordinateurs de consortium de
mobilité doivent introduire une demande relative au format spécifique pour les consortiums de
mobilité.

La liste des membres du consortium de mobilité doit étre incluse dans la demande et comprendre au
moins une organisation membre en plus du coordinateur.

Toute organisation satisfaisant aux criteres d’éligibilité pour obtenir une accréditation Erasmus dans le
méme domaine peut devenir membre d’un consortium de mobilité. Toutes les organisations appelées
a devenir membres d’un consortium doivent étre établies dans le méme Etat membre de I’UE ou pays

. tiers associé au programme que le coordinateur de ce consortium de mobilité.
Consortium de

mobilité Lesmembres d’unconsortium ne doivent pas étre en possession d’une accréditation Erasmus.

Les organisations membres d’un consortium de mobilité peuvent recevoir des financements au titre de
maximum deux conventions de subvention de 1’action clé n® 1 dans le domaine de I’enseignement et
de la formation professionnels dans le cadre d’un méme appel a propositions. Par conséquent, les
organismes d’EFP qui regoivent une subvention pour un projet de courte durée ou pour un projet
accrédité ne peuvent, en outre, participer en tant que membres qu’a un seul consortium de mobilité
dans le domaine de I’EFP. Les autres organisations peuvent participer au maximum a deux
consortiums de mobilité.

Soumission des Lesdemandes sontintroduites auprés de I’agence nationale du pays dans lequel I’organisation candidate est
demandes établie.

Date limite de

. Le 23 février a 12 heures (midi, heure de Bruxelles)
candidature

Date de début du

3 Le 1°" juin de la méme année
projet

. ) Tous les projets accrédités auront une durée initiale de 15 mois. Au bout de 12 mois, tous les
Durée du projet bénéficiairesaurontlapossibilitédeprolongerleurprojetjusqu’auneduréetotalede24mois.




Nombre de Les organisations accréditées ne peuvent introduire qu*une demande par procédure de sélection.

demandes
Activités Toustypesd’activités d’enseignement et de formation professionnels. VVeuillez consulter la section «
disponibles Activités » pour obtenir une liste détaillée et les régles en la matiere.

Le nombre de participants aux projets accrédités n’est pas limité, en dehors des éventuelles limites définies
a1’étape d’attribution du budget.

Les projets ne peuvent pas allouer plus de 20 % de la subvention accordée a des activités organisées avec
Portée du projet | des pays tiers non associés au programme>®, Ces possibilités sont destinées & encourager les organisations
des Etats membres de I’UE et des pays tiers associés au programme a mettre en place des activités de
mobilité sortante avec plusieurs pays tiers non associés au programme. Ces activités devraient couvrir la
portée géographique la plus large possible.

5.2 ATTRIBUTION DU BUDGET

La qualité du plan Erasmus du candidat a été évaluée au stade de la demande d’accréditation et, par conséquent, aucune évaluation
qualitative n’aura lieu au stade de I’attribution du budget. Toute demande de subvention éligible recevraun financement.

Le montant de la subvention octroyée dépendra de plusieurs facteurs :

e Le budget total disponible a attribuer aux candidats accrédités ;

o | es activités demandées (y compris le budget prévisionnel nécessaire a leur mise en ceuvre) ;

e Le montant de base et le montant maximal de la subvention ;

e Les critéres d’attribution suivants : la performance du candidat, les priorités stratégiques et I’équilibre géographique (Si I’agence
nationale applique ce critére).

Les régles détaillées concernant le montant de base et le montant maximal de la subvention, la notation des critéres d’attribution,
lapondérationdechaquecritére, laméthode d’allocation etlebudgetdisponible pour lesprojetsaccrédités seront publiées par I’agence
nationale avant la date limite de I’appel.

5.3 Pour information - CONCERNE LES ORGANISMES ACCREDITES ( a voir dans 2 ans)

PROJETS DE MOBILITE ACCREDITES POUR LES APPRENANTS ET LE PERSONNEL DE
L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELS

Les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus dans le domaine de ’enseignement et de la formation professionnels
peuvent introduire une demande de financement dans le cadre d’un volet de financement spécial qui leur est exclusivement réservé. Ces
demandes sont fondées sur le plan Erasmus préalablement approuvé, de sorte qu’il n’est pas nécessaire de fournirunelisteexhaustiveet
unedescriptiondesactivitésprévueslorsdel’introductionde lademande de financement. A la place, les demandes se concentrent sur
I’estimation du budget requis pour les futures activités prévues.



Organisations
éligibles

Les organisations en possession d’une accréditation Erasmus valide dans le domaine de
I’enseignement et de laformation professionnels peuventintroduire une demande.

Consortium de
mobilité

Les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus pour les coordinateurs de consortium de
mobilité doivent introduire une demande relative au format spécifique pour les consortiums de
mobilité.

La liste des membres du consortium de mobilité doit étre incluse dans la demande et comprendre au
moins une organisation membre en plus du coordinateur.

Toute organisation satisfaisantaux criteres d’¢éligibilité pour obtenir une accréditation Erasmus dans le méme
domaine peut devenir membre d’un consortium de mobilité. Toutes les organisations appelées a
devenir membres d’un consortium doivent étre établies dans le méme Etat membre de1”UE ou paystiers
associé au programme que le coordinateur de ce consortium de mobilité.

Lesmembres d’un consortium nedoivent pas étre en possession dune accréditation Erasmus.

Les organisations membres d’un consortium de mobilité peuvent recevoir des financements au titre de
maximum deux conventions de subvention de 1’action clé n° 1 dans le domaine de I’enseignement et
de la formation professionnels dans le cadre d’un méme appel a propositions. Par conséquent, les
organismes d’EFP qui regoivent une subvention pour un projet de courte durée ou pour un projet
accrédité ne peuvent, en outre, participer en tant que membres qu’a un seul consortium de mobilité
dans le domaine de I’EFP. Les autres organisations peuvent participer au maximum & deux
consortiums de mobilité.

Soumission des
demandes

Lesdemandes sontintroduites auprés de ’agence nationale du pays dans lequel I’organisation candidate est
établie.

Date limite de
candidature

Le 23 février a 12 heures (midi, heure de Bruxelles)

Date de début du
projet

Le 1*" juin de la méme année

Durée du projet

Tous les projets accrédités auront une durée initiale de 15 mois. Au bout de 12 mois, tous les
bénéficiairesaurontlapossibilitédeprolongerleurprojetjusqu’auneduréetotalede24 mois.

Nombre de demandes

Les organisations accréditées ne peuvent introduire qu’une demande par procédure de sélection.

Activités disponibles

Toustypesd’activités d’enseignement et de formation professionnels. VVeuillez consulter la section «
Activités » pour obtenir une liste détaillée et les regles en la matiére.

Portée du projet

Le nombre de participants aux projets accrédités n’est pas limité, en dehors des éventuelles limites
définies a 1’étape d’attribution du budget.

Les projets ne peuvent pas allouer plus de 20 % de la subvention accordée a des activités organisées
avec des pays tiers non associés au programme. Ces possibilités sont destinées a encourager les
organisations des Etats membres de I’UE et des pays tiers associés au programme & mettre en place
des activités de mobilité sortante avec plusieurs pays tiers non associés au programme. Ces activités
devraient couvrir la portée géographique la plus large possible. Les catégories budgétaires « Soutien
pour I’inclusion des participants » et « Codts exceptionnels pour frais de voyage élevés » ne sont pas
prises en considération dans ce cas.




5.4 ATTRIBUTION DU BUDGET

La qualité du plan Erasmus du candidat a été évaluée au stade de la demande d’accréditation et, par conséquent, aucune évaluation
qualitative n’aura lieu au stade de I’attribution du budget. Toute demande de subvention éligible recevra un financement.

Le montant de la subvention octroyée dépendra de plusieurs facteurs :

e Le budget total disponible a attribuer aux candidats accrédités ;

o Les activités demandées (y compris le budget prévisionnel nécessaire a leur mise en ceuvre) ;

e |_e montant de base et le montant maximal de la subvention ;

e Les critéres d’attribution suivants : la performance du candidat, les priorités stratégiques et 1I’équilibre géographique (i I’agence
nationale applique ce critere).

Les regles détaillées concernant le montant de base et le montant maximal de la subvention, la notation des critéres d’attribution,
la pondération cechaquecritere,laméthoded’allocationetlebudgetdisponiblepourlesprojetsaccrédités seront publiées par I’agence
nationale avant la date limite de I’appel.

6 LES REGLES DE FINANCEMENT (idem que pour projets de courte durée)

Les projets de courte durée et les projets accrédités sont soumis aux regles de financement suivantes.

Voir page suivante



6 LES REGLES DE FINANCEMENT

Les projets de courte durée et les projets accrédités sont soumis aux regles de financement suivantes.

Catégorie
budgétaire

Codts éligibles et regles applicables

Montant

Contribution &
Porganisation du

Codtsdirectementliésalamiseen ceuvre desactivités de
mobilité qui ne sont pas couverts par d’autres
catégories de colts.

Par exemple : préparation (pédagogique,
interculturelle et autre), tutorat, suivi et soutien des
participants pendant la période de mobilité, services,
outils et équipements requis pour les composantes
virtuelles des activités hybrides, reconnaissance des
acquis d’apprentissage, partage des résultats et
visibilité publique des financements provenant de
I’Union européenne.

Le soutien organisationnel couvre les colts
engageés tant par I’organisation d’envoi que par

100 EUR

e Par participant a des activités de mobilité du
personnel pour des cours et formations ;

e Par expert invité ;

e Par enseignant ou éducateur en formation

accueilli ;

e Par participant a des concours de métier

dans le cadre de I’EFP.

350 EUR ; 200 EUR au-dela de 100 participants a

un méme type d’activité ;

e Par participant a des activités de mobilité a

i —; desfinsd’ ti de courte durée pour
projet I’organisation d’accueil (sauf pour lamobilité du apprer 1’ssage P
- lesapprenantsde ’EFP ;
personnel pour des cours et formations). La L. R . _—
P - - »  Par participant a des activités de mobilité du
répartition de la subvention regue sera fixée N . . S
= s personnel a des fins d’observation en situation
conjointement par les deux organisations. . . .
de travail et de missions d’enseignement ou de
Mécanisme de financement : contribution aux formation.
codQts unitaires.
500 EUR
Régle d’attribution : en fonction du nombre de *  par participant a des activités de mobilité de
participants. longue durée a des fins d’apprentissage pour les
apprenantsdel’EFP (ErasmusPro);
e par participant a toute activité avec des pays
tiers non associés au programme.
Moyen de
Distance Moyen de
S . transport transport
Participation aux frais de voyage aller-retour des parcourue éco-
participants et de leurs accompagnateurs, de leur lieu standard
d’origine jusqu’a I’endroit de 1’activité. responsable
Mécanisme de financement : contribution aux 10-99 km 23 EUR -
codts unitaires.
Voyage .
Reégle d’attribution : en fonction de la distance 100-499 km 180 EUR 210 EUR
parcourue et du nombre de personnes.
o ) . 500-1 999 km 275 EUR 320 EUR
Ledemandeur doitindiquer ladistanceavol d’oiseau
entre le lieu d’origine et le lieu de 1’activité en
utilisant le calculateur de distance fourni par la 2000-2999km | 360 EUR |410EUR
Commission européenne.
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR




Contribution
aux frais de
séjour

Frais de séjour des participants et de
leurs accompagnateurs®® pendant
I’activité.

Le caséchéant, lesfraisdeséjourpeuvents’appliquer
autempsdetrajetavantetapres!’activité,avecune
durée maximale de deux jours de voyage pour les
participants et les accompagnateurs qui regoivent
une contributionauxfraisdevoyagestandard,etd’une
durée maximale de six jours de voyage pour les
participants qui recoivent une subvention relative a
un moyen de transport écoresponsable.

Mécanisme de financement : contribution aux
codts unitaires.
Voir ce que propose I’agence francaise !

Régle d’attribution : en fonction du nombre de
personnes, de la durée du séjour et du pays
d’accueil.

Groupe | Groupe | Groupe
Catégorie de | ge pays | depays de pays
participants ne 1 ne 2 n° 3
P | 90- 80- 70-
ersonne 180 EUR| 160 EUR | 140 EUR
Apprenants 35- 30- 25-
de I’EFP 120EUR| 104 EUR | 8B8EUR

Les montants indiqués ci-dessus sont des
montants de base par journée d’activité. Chaque
agence nationale fixera le niveau exact des
montants de base dans les fourchettes autorisées.

Le montant de base doit étre versé jusqu’au
148 jour de I’activité. A partir du 15¢ jour de
’activité, le montantd( correspondraa70
% du montant de base. Les montants dus
seront arrondis a 1’euro entier le plus

proche.

En cas d’accompagnateurs, les montants fixés pour le personnel s’appliquent. Dans des cas exceptionnels, lorsque I'accompagnateur doit rester a
I'étranger plus de 60 jours, les frais de séjour supplémentaires au-dela du 60¢ jour seront pris en charge au titre de la ligne budgétaire « Soutien pour

I'inclusion ».

Groupes de pays d’accueil pour les Etats membres de I’'UE et les pays tiers associés au

programme :

Groupe de pays n° 1 : Norvege, Danemark, Luxembourg, Islande, Suéde, Irlande, Finlande,

Liechtenstein ;

Groupe de pays n° 2 : Pays-Bas, Autriche, Belgique, France, Allemagne, Italie, Espagne, Chypre,
Grece, Malte, Portugal ;
Groupe de pays n° 3 : Slovénie, Estonie, Lettonie, Croatie, Slovaquie, Tchéquie, Lituanie,
Turquie, Hongrie, Pologne, Macédoine du Nord, Roumanie, Bulgarie, Serbie.



Soutien pour inclusion des organisations : Colts liés
a I’organisation d’activités de mobilité pour les
participants ayant moins d’opportunités.
Mécanisme de financement : contribution 100 EUR par participant
aux codts unitaires.

Regle d’attribution : en fonction du nombre de
participants ayant moins d’opportunités.

Soutien pour ’inclusion des participants :

Co(ts additionnels concernant directement les
participants ayant moins d’opportunités et leurs
accompagnateurs (y compris les frais de voyage et
de séjour si une subventionn’est pasdemandée pour
cesparticipants parl’intermédiaire des catégories
budgétaires « Voyage » et « Contribution aux
frais de séjour »).

Meécanisme de financement : co(ts réels.
Regled’attribution : lademande doitétre

justifiée par le candidatetapprouvéeparl’agence
nationale.

Soutien  pour

I’inclusion 100 % des codts éligibles

Voir si possibilité de co-financer les surcouts
de mission éducateurs

Frais de voyage et de séjour liés a la participation
a une visite préparatoire.

,Visites_ Mécanisme de financement : contribution 575 EUR par participant, avec un
preparatoires | aux colts unitaires. _ maximum de trois participants par visite
Regle d’attribution : en fonction du nombre de
participants.

Frais d’inscription aux cours et aux formations.
Mécanisme de financement : contribution
e aux co(its unitaires.

d’inscription | Ragie d attribution :enfonctiondela

duréede I’activité.

80 EUR par jour et par participant ; chaque
membre du personnel peut recevoir au maximum
800 EUR pour couvrir les frais d’inscription au
titre d’'une méme convention de subvention.

Frais

Colts découlant de la mise a disposition de
formations etdematérield’apprentissagedes
languespourles participants qui doivent améliorer
leur connaissance de la langue dans laquelle ils
étudieront ou suivront une formation dans le
cadre de leur activité.

Le s_OL_Jtien Iinguistiqu_elest éligibl_e_p,our les 150 EUR par participant
Soutien participants aux activités de mobilité du personnel

de plus de 30 jours et de mobilité individuelle de
courte et de longue durée desapprenants. L aide
n’estverséeque si le participant ne peut bénéficier
d’un soutien linguistique en ligne en raison de
I’indisponibilité de la langue ou du niveau requis.
Mécanisme de financement : contribution aux
coQts unitaires.

Regle d’attribution : en fonction du nombre de

participants.

linguistique




Coltsliésalaconstitution d’une garantie financiere, si
exigée par I’agence nationale.

Frais de voyage élevés pour les participants et leurs
laccompagnateurs qui ne peuvent pas étre couverts
par la catégorie standard « Voyage » en raison de
I’éloignement géographique ou d’autres obstacles.

Colits Frais de visa et frais connexes, titres de séjour, | Prise en charge : 80% des frais de voyages
exceptionnels lvaccins et attestations médicales. : éligibles
Mécanisme de financement : colts réels.
Regle d’attribution : lademande doit étre justifiée | Prise en charge : 100% des frais de voyages
par le candidat et approuvée par I’agence nationale. | éligibles
Les fraisde voyage élevés s’appliquent dans les cas ou
la contribution aux frais de voyage basée sur le colt
unitaire ne couvre pas 70 % des frais de voyage des
participants.

Codts de la garantie financiére : 80 % des
codts éligibles

7 MOBILITE DES APPRENANTS ET DU PERSONNEL DE L’EDUCATION DES ADULTES

Cette action soutient les prestataires de services d’éducation des adultes et les autres organisations actives dans ce domaine qui
souhaitent organiser des activités de mobilité a des fins d’apprentissage pour les apprenants et le personnel de 1’éducation desadultes.

Les activités soutenues sont diverses et variées et comprennent, entre autres, des périodes d’observation en situation de travail et
des cours de développement professionnel a I’intention du personnel, des activités de mobilité individuelle et collective pour les
apprenants adultes ayant moins d’opportunités (notamment les apprenants adultes ayant un faible niveau de compétences), I’accueil
d’experts invités et d’autres activités présentées ci-dessous.

Les organisations participantes devraient promouvoir activement I’inclusion et la diversité, le développement durable et I’éducation
numérique a travers leurs activités, en tirant parti des possibilités de financement spécifique offertes par le programme a cette
fin, en sensibilisant leurs participants, en procédant a des partages de bonnes pratiques et en choisissant une forme de conception
appropriée pour leurs activités.

7.1 OBJECTIFS DE L’ACTION

Le but des activités de mobilité financées au titre d’Erasmus+ est d’offrir des possibilités d’apprentissage aux individus et de favoriser
I’internationalisation et le développement institutionnel des prestataires de services d’éducation des adultes et des autres organisations actives
dans le domaine de 1’éducation des adultes. L’action contribuera a la mise en ceuvre de la stratégie en matiere de compétencesetalacréation
del’espace européen del’éducation. Lesobjectifs de cette action sont, plus précisément, les suivants :

¢ Renforcer ladimension européenne de I’enseignement et de I’apprentissage :

e Enpromouvant lesvaleurs d’inclusion et de diversité, de tolérance et de participation démocratique ;

e En sensibilisant a la diversité et au patrimoine européen commun ;

e Ensoutenant le développement de réseaux professionnels dans toute 1I’Europe.

e En améliorant la qualité de I’éducation formelle, informelle et non formelle des adultes en Europe axée sur les compétences clés
définies par le cadre de I’UE (2018), y compris les compétences de base (aptitude a lire et & écrire, apprentissage du calcul,
compétencesnumériques) etd’autres compétencesdelaviecourante ;

e En étendant et en diversifiant les services d’éducation des adultes disponibles a travers la professionnalisation des éducateurs et en
renforcant la capacité des prestataires de services d’éducation desadultes ;

e Ensimplifiant lamise en ceuvre et 1’accessibilité de programmes d’enseignement et d’apprentissage de haute qualité dans toutes les
formes d’éducation des adultes, et en adaptant ces programmes aux besoins des individus et de la société dans son ensemble ;

e En renforcant la capacité des prestataires de services d’éducation des adultes a mener a bien des projets de mobilité de grande
qualité ;

e En stimulant la participation des adultes de tous &ges et milieux socio-économiques a 1’éducation des adultes, notamment en
encourageant la participation des organisations travaillant avec des apprenants défavorisés, des prestataires de services
d’éducation des adultes de taille réduite, des primo demandeurs et des organisations moins expérimentées ainsi que des
organisations locales.



7.2 LES POSSIBILITES DE MOBILITE ERASMUS+

Les prestataires de services d’éducation des adultes et les autres organisations actives dans le domaine de 1’éducation des adultes peuvent
introduire une demande de financement de deux fagons :

e Les projets de mobilité de courte durée pour les apprenants et le personnel offrent aux organisations candidates lapossibilité
d’organiserdiversesactivités de mobilité au coursd’unepériode de 6 a 18 mois. Les projets de courte durée constituent la meilleure
option pour les organisations qui participent au programme Erasmus+ pour la premiére fois, ainsi que pour celles qui ne souhaitent
organiser qu unnombrerestreintd’activités ;

e Les projets de mobilité accrédités pour les apprenants et le personnel sont exclusivement ouverts aux organisations en
possession d’une accréditation Erasmus dans le domaine de 1’éducation des adultes. Ce volet de financement spécial permet aux
organisations agréées de recevoir réguliérement un financement pour des activités de mobilité qui contribuent a la mise en ceuvre
progressive de leur plan Erasmus. Lesaccréditations Erasmus sont accessibles a toutes les organisations qui veulent organiser des
activités de mobilité de facon réguliére. Aucune expérience préalable dans le cadre du programme Erasmus+n’est requise pour introduire
une demande. Pour en savoir plus sur cette possibilité, veuillez consulter le chapitre du présent guide consacré aux accréditations
Erasmus dans les domaines de 1’éducation des adultes, de ’enseignement et de la formation professionnels, et de I’enseignement
scolaire.

De plus, les organisations peuvent aussi participer au programme sans introduire de candidature :

e En intégrant un consortium de mobilité Erasmus existant, dirigé par un coordinateur de consortium de mobilité accrédité
établi dans leur pays qui accepte les nouveaux membres ;

e Enaccueillant des participants en provenance d’un autre pays : toute organisation peut devenir un établissement d’accueil pour les
participants provenant d’une organisation partenaire établie a 1’étranger. Endosser le role d’organisation d’accueil permet
d’acquérir une expérience précieuse et constitue une bonne maniere d’établir des partenariats et d’en apprendre plus sur le
programme Erasmus avant d’introduire une demande.

7.3 MISE EN PLACE D’UN PROJET

L’organisation candidate est le principal acteur d’un projet organisé au titre de I’action clé n° 1. Elle rédige et introduit la demande,
signe la convention de subvention, organise les activités de mobilité et transmet des rapports a son agence nationale. Laprocédure
de candidature pour les projetsdecourteduréeetl’accréditation Erasmusestaxéesurlesbesoins et les plans de 1’organisation candidate.

La plupart des activités disponibles sont des activités de mobilité sortante. Cela signifie que I’organisation candidate agira comme une
organisation d’envoi : elle sélectionnera les participants et les enverra vers une organisation d’accueil a 1’étranger. En outre, certaines
activités d’un type particulier permettent aux organisations candidates d’inviter en leur sein des experts ou des enseignants et des
éducateursencoursdeformation.Lebutdesactivitésdemobilitéentranten’estpas de créer des échanges réciproques, mais plutot de faire
venir des personnes qui pourront aider 1’organisation candidate a se développer et & s’ ouvrir & I’international. Pour faciliter la recherche
de partenaires, le programme Erasmus+ met a disposition des outils de recherche de partenaires al’étranger : EPALE

Lamiseen ceuvre detoutes lesactivités soutenues au titre de cette action doit respecter les standards de qualité Erasmus. Lesstandards
de qualité Erasmus portent sur des pratiques de mise en ceuvre concrétes pour des taches liées au projet telles que la sélection et la
préparation des participants, la définition, 1’évaluation et la reconnaissance des acquis d’apprentissage, le partage desrésultats ...

Veuillez consulter la page suivante sur le site web Europa :

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-
schools_fr

La section ci-dessous fournit des informations sur le lien entre les formules de mobilité et leur contenu pour garantir la qualité des
activités de mobilité.


https://epale.ec.europa.eu/fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_fr

7.4 LES PRIORITES

Inclusion et diversité

Conformément aux standards de qualité Erasmus, les organisations qui regoivent un soutien au titre du programme doivent
s’assurer que les possibilités de mobilité qu’elles offrent sont accessibles aux participants de tous horizons, de fagon inclusive et
équitable. Le processus de sélection des apprenants qui participeront aux activités du projet devrait prendre en considération des
facteurs essentiels tels que la motivation, le mérite et les besoins des participants en matiere de développement personnel et
d’apprentissage. De méme, le processus de sélection des membres du personnel appelés a participerdevraitveilleracequelesbienfaits
découlantdeleurdéveloppementprofessionnel profitental’ensembledes apprenants au sein de I’organisation.

Toutau long des phases de préparation, de mise en ceuvre et de suivi des activités de mobilité, les organisations d’envoi et d’accueil devraient
associer les participants aux décisions importantes afin de maximiser les effets bénéfiques pour chaque participant.

Les organisations participantes qui fournissent des services d’enseignement et de formation sont encouragées a créer activement
des possibilités de mobilité et a faciliter I’accés a ces possibilités, par exemple en prévoyant des « fenétresde mobilité » dans leur
calendrier acadéemique et en définissant des mesures de réinsertion standard pour les participants qui reviennent aprés un séjour
de mobilité.

Pratiques écoresponsables et durables

Conformément aux standards de qualité Erasmus, les organisations qui recoivent un soutien au titre du programme doivent
promouvoir une attitude responsable et respectueuse vis-a-visde I’environnement chez leurs participants, en sensibilisant ceux-ci a
I’importance d’agir pour réduire ou compenser I’empreinte environnementale des activités de mobilité. Ces principes devraient étre
pris en considération lors de la préparation et de la mise en ceuvre de toutes les activités organisées au titre du programme, en
particulier en exploitant les aides financiéres spécifiques mises a disposition par le programme pour promouvoir les moyens de
transport écoresponsables. Les organisations qui fournissent des services d’enseignement etde formation devraient intégrer ces
principes dans leur travail quotidien et promouvoir activement un changement des mentalités et des comportements chez leurs
apprenants et au sein de leur personnel.

Transformation numérique dans le domaine de ’enseignement et de la formation

Conformément aux standards de qualité Erasmus, le programme aide toutes les organisations participantes a intégrer 1’utilisation
d’outils et de méthodes d’apprentissage numériques afin de compléter leurs activités physiques, d’améliorer la coopération entre les
organisations partenaires et d’accroitre la qualité de I’apprentissage et de ’enseignement en leur sein. En outre, les membres du
personnel appelés a participer peuvent bénéficier des stages « Digital Opportunity traineeships » : il s’agit d’activités de mobilité leur
permettant d’acquérir des compétences numériques et de renforcer leur capacité a former, enseigner et accomplir d’autres taiches a ’aide
d’outilsnumériques. Cesactivités peuvent étre organisées avec n’importe quel format disponible pour la mobilité du personnel.

Participation a la vie démocratique

Le programme vise a aider les participants a découvrir les avantages de la citoyenneté active et de la participation a la vie
démocratique. Les activités de mobilité soutenues devraient renforcer les compétences participatives a différents niveaux de la
société civile, ainsi que le développement des compétences sociales et interculturelles, de 1’esprit critique et de I’éducation aux
médias. Dans lamesure du possible, les projets devraient offrir des possibilités de participation a la vie démocratique, d’engagement
social et civique par le biais d’activités d’apprentissage formel ou non formel. Ces projets devraient développer ou améliorer la
compréhension de 1’Union européenne et des valeurs communes de I’UE chez les participants, y compris le respect des principes
démocratiques, la dignité humaine, 1’unité et la diversité, le dialogue interculturel, ainsi que le patrimoine social, culturel et
historique européen.

Développement des compétences clés
Compétences clés — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_fr

Le programme soutient le développement tout au long de la vie et le renforcement des compétences clés’? nécessaires au
développement et a1’épanouissement personnels, a1I’employabilité, a la citoyenneté active et I’inclusion sociale. Les organisations
participantes devraient proposer des activités de formation et d’apprentissage adaptées aux besoins spécifiques des apprenants, qui
les aident a atteindre leur indépendance économique et a lever les obstacles auxquels ils sont confrontés lors des contacts éducatifs

75 ACTIVITES

Cette section présente les types d’activités qui peuvent prétendre a un financement Erasmus+, aussi bien dans le cadre de projets de courte
durée que de projets accrédités.


https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_fr

Pour toute activité, une aide supplémentaire peut étre accordée pour les personnes qui accompagnent des participants ayantmoins
d’opportunités. Lesaccompagnateurs peuventbénéficier d’unsoutien pour unepartieoul’ensembledela durée de activitévisée.

Mobilité du personnel

= Période d’observation en situation de travail (2 a 60 jours)
= Missions d’enseignement ou de formation (2 a 365 jours)
=  Cours et formations (2 a 30 jours, maximum 10 jours de frais d’inscription par participant)

Parallelement a la mobilité physique, toutes les activités de mobilité du personnel peuvent étre
combinées avec des activités virtuelles. Les durées minimales et maximales indiquées ci-dessus
s’appliquent a la composante physique de la mobilité.

Observation en situation de travail : les participants peuvent passer un certain temps dans une
organisation d’accueil située dans un autre pays dans le but d’apprendre de nouvelles pratiques et de
recueillir de nouvellesidées grace al’observation eta I’ interaction avec des pairs, des experts ou d’autres
praticiens dans le cadre de leur travail quotidien au sein de 1’organisation d’accueil.

Formats Missions d’enseignement ou de formation : les participants peuvent passer un certain temps a enseigner
disponibles ouaformer des apprenants dans une organisation d’accueil située dansun autre pays, afind’apprendreen
accomplissant leurstachesetenéchangeantavecdespairs.

Cours et formation : les participants peuvent bénéficier d’un cours structuré ou d’un type de
formation similaire dispensé par des professionnels qualifiés et fondé sur un programme
d’apprentissage et des acquis d’apprentissage prédéfinis. La formation doit associer des participants
d’au moins deux pays différents et permettre aux participants d’interagir avec d’autres apprenants et
avec les formateurs. Les activités entierement passives telles que 1’écoutedeconférences,dediscoursou
deconférencesdemassenesontpassoutenues.

Les candidats doivent savoir que tous les prestataires de cours sont totalement indépendants du
programme Erasmus+ et agissent en tant que prestataires de services sur un marché libre. Le choix des
cours et des formations releve donc de la responsabilité de 1’organisation candidate. Les standards de
qualité suivants sont disponibles pour guider les candidats dans leur choix :
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-
learning-mobility-individuals_fr



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_fr

Participants
éligibles

Les participants éligibles sont, entre autres, les enseignants, les formateurs et tous les autres experts et
membres du personnel non enseignant qui travaillent dansI’éducation des adultes.

Les membres du personnel non enseignant éligibles sont les membres du personnel qui travaillent
dans 1’éducation des adultes, que ce soit chez des prestataires de services d’éducation des adultes
(personnel d’encadrement, par exemple) ou dans d’autres organismes actifs dans le domaine de 1’éducation
des adultes (bénévoles, conseillers, coordinateurs stratégiques chargés de I’éducation des adultes, etc.).

Les participants doivent travailler au sein de ’organisation d’envoi ou collaborer réguliérement avec
’organisation d’envoi pour faciliter la mise en ceuvre de ses principales activités (en tant que formateurs
extérieurs, experts ou bénévoles, par exemple).

Dans tous les cas, il convient de documenter les taches qui sont & ’origine du lien entre le participant et
’organisation d’envoi d’une fagon permettant a [’agence nationale compétente de vérifier ce lien (contrat
de travail ou convention de bénévolat, description des tdches ou document semblable, par exemple).
Les agences nationales établissent une maniére de procéder transparente et cohérente pour déterminer
ce qui constitue des relations de travail acceptables ainsi que les documents justificatifs pertinents dans
leur contexte national.

Lieux éligibles

Les activités doivent avoir lieu & 1’étranger, dans un Etat membre de I’UE ou dansun pays tiers
associé au programme.

Mobilité des apprenants

Formats
disponibles (1)

= Mobilité de groupe pour les apprenants adultes (2 a 30 jours, au moins deux apprenants par
groupe)

= Mobilitéindividuelleadesfinsd’apprentissage pour lesapprenantsadultes(2a30jours)

Parallélement & la mobilité physique, toutes les activités de mobilité des apprenants peuvent étre

combinées avec des activités virtuelles. Les durées minimales et maximales indiquées ci- dessus

s’appliquent a la composante physique de la mobilité.

Mobilité de groupe pour les apprenants adultes : un groupe d’apprenants adultes de 1’organisation
d’envoi peut effectuer un séjour dans un autre pays pour bénéficier d’un apprentissage innovant
organisé grace a la coopération entre les organisations d’envoi et d’accueil (I’achat de services de
formation disponibles dans le commerce n’est pas soutenu). Les activités peuvent comprendre une
combinaison de différentes méthodes et techniques d’apprentissage formel, informel et non formel,
telles que 1’apprentissage par les pairs, I’apprentissage en milieu professionnel, le volontariat et d’autres
approches innovantes. Des formateurs qualifiés issus de 1’établissement d’envoi doivent accompagner
les apprenants pendant toute la durée de I’activité et participer & la mise en ceuvre du programme
d’apprentissage. Le contenu des activités de mobilité de groupe devrait étre axé sur les compétences
clés des apprenants adultes ou sur les dimensions du programme relatives a I’inclusion etaladiversité,
aunumeérique, audéveloppementdurableetalaparticipation.

Mobilité individuelle a des fins d’apprentissage pour les apprenants adultes : les apprenants adultes
peuvent effectuer un séjour & I’étranger dans une organisation d’accueil pour améliorer leurs connaissances
et leurs aptitudes. Un programme d’apprentissage individuel doit étre défini pour chaque participant. Le
programme d’apprentissage peut comprendre une combinaison de différentes méthodes d’apprentissage
formel, informel et non formel, y compris I’apprentissage en classe, I’apprentissage en milieu professionnel,
les périodes d’observation en situation de travail, I’observation et d’autres approches innovantes.

= Mobilité de groupe pour les apprenants adultes (2 a 30 jours, au moins deux apprenants par
groupe)

= Mobilitéindividuelleadesfinsd’apprentissage pour lesapprenantsadultes(2a30jours)

Parallélement a la mobilité physique, toutes les activités de mobilité des apprenants peuvent étre

combinées avec des activités virtuelles. Les durées minimales et maximales indiquées ci- dessus

s’appliquent a la composante physique de la mobilité.




Formats
disponibles (2)

Parallélement a la mobilité physique, toutes les activités de mobilité des apprenants peuvent étre
combinées avec des activités virtuelles. Les durées minimales et maximales indiquées ci- dessus
s’appliquent a la composante physique de la mobilité.

Mobilité de groupe pour les apprenants adultes : un groupe d’apprenants adultes de 1’organisation
d’envoi peut effectuer un séjour dans un autre pays pour bénéficier d’un apprentissage innovant
organisé grace a la coopération entre les organisations d’envoi et d’accueil (I’achat de services de
formation disponibles dans le commerce n’est pas soutenu). Les activités peuvent comprendre une
combinaison de différentes méthodes et techniques d’apprentissage formel, informel et non formel,
telles que ’apprentissage par les pairs, I’apprentissage en milieu professionnel, le volontariat et d’autres
approches innovantes. Des formateurs qualifiés issus de 1’établissement d’envoi doivent accompagner
les apprenants pendant toute la durée de I’activité et participer a la mise en ceuvre du programme
d’apprentissage. Le contenu des activités de mobilité de groupe devrait étre axé sur les compétences
clés des apprenants adultes ou sur les dimensions du programme relatives a I’inclusion etaladiversité,
aunumérique, audéveloppementdurableetalaparticipation.

Mobilité individuelle & des fins d’apprentissage pour les apprenants adultes : les apprenants adultes
peuvent effectuer un séjour a I’étranger dans une organisation d’accueil pour améliorer leurs connaissances
et leurs aptitudes. Un programme d’apprentissage individuel doit étre défini pour chaque participant. Le
programme d’apprentissage peut comprendre une combinaison de différentes méthodes d’apprentissage
formel, informel et non formel, y compris I’apprentissage en classe, I’apprentissage en milieu professionnel,
les périodes d’observation en situation de travail, I’observation et d’autres approches innovantes.

Participants
éligibles

Les participants éligibles sont les apprenants adultes ayant moins d’opportunités, en particulier les
apprenants adultes ayant un faible niveau de compétences. Les apprenants doivent étre inscritsaun
programmed’enseignementpouradultesauseindel’organisationd’envoi.

Lieux éligibles

Lesactivités doiventavoir lieual’étranger, dansun Etatmembre de1’UE ou dans un paystiers associé au
programme.

La mobilité de groupe des apprenants adultes doit avoir lieu dans une organisation d’accueil.
Exceptionnellement, les activités peuvent avoir lieu dans un autre lieu situé dans le pays de
I’organisation d’accueil, silecontenu etlaqualité de’activité le justifient. Danscecas, les frais de voyage
des participants depuis I’organisation d’accueil vers le lieu de I’activité ne seront pas considérés comme une
activité de mobilité transnationale. Des fonds supplémentaires ne peuvent donc pas étre demandés a
cette fin.

Enoutre, la mobilité degroupe des apprenants adultes peut avoir lieu ausiége d’uneinstitution de
1I’Union européenne si I’activité est organisée au sein d’une institution de I’UE ou en coopération avec
celle-ci.




Autres activités soutenues

Formats
disponibles

= Experts invités (2 a 60 jours)
= Accueil d’enseignants etd’éducateurs en cours de formation (10 2365 jours)
= Visites préparatoires

Experts invités : les organisations peuvent inviter des formateurs, des enseignants, des experts en
politique ou d’autres professionnels qualifiés en provenance de I’étranger qui pourront contribuer a
améliorer I’enseignement, la formation et I’apprentissage au sein de I’organisation d’accueil. A titre
d’exemple, des experts invités peuvent dispenser des formations au personnel de I’organisation d’accueil,
présenter de nouvelles méthodes d’enseignement ou faciliter le transfert de bonnes pratiques en matiére
d’organisation et de gestion.

Accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation : les organisations candidates peuvent
accueillir des enseignants en cours de formation qui souhaitent effectuer une période de stage a
’étranger. L’organisation d’accueil recevra alors une aide pour organiser I’activité, tandis que la
contribution aux frais de séjour et la contribution aux frais de voyage destinées au participant devront
étre assurées par I’organisation d’envoi (qui peut introduire une demande de financement Erasmus+ a cette
fin).

Visites préparatoires : les organisations peuvent prévoir une visite préparatoire chez leur partenaire
d’accueil avant que I’activité de mobilité n’ait lieu. Les visites préparatoires ne constituent pas une
activité a part entiere, mais un dispositif de soutien a la mobilité du personnel ou des apprenants.
Chaque visite préparatoire doit étre diment motivée et servir a améliorer la portée et la qualité des
activités de mobilité. Il est par exemple possible d’organiser des visites préparatoires afin d’amorcer
la collaboration avec une nouvelle organisation partenaire, ou encore de préparer des activités de
mobilité de plus longue durée. Des visites préparatoires peuvent étre organisées pour préparer tout
type de mobilité des apprenants ou des membres du personnel, a I’exception des cours et formations.

Participants
éligibles

Le terme « expert invité » désigne toute personne originaire d’un Etat membre de 1’UE ou d’un pays tiers
associé au programme qui peut fournir une expertise et une formation pertinentes au regard des besoins
et des objectifs de I’organisation qui I’invite.

L’accueil d’enseignants et d’éducateurs en cours de formation est accessible aux participants qui sont
inscrits a un programme de formation des enseignants (ou un programme d’enseignement similaire pour
les formateurs ou les éducateurs) ou qui ont récemment obtenu le dipléme délivré a I’issue d’un tel
programme? dans un autre Etat membre de 1’UE ou pays tiers associé au programme.

Les visites préparatoires peuvent étre effectuées par des membres du personnel directement associés
a ’organisation des activités du projet qui ont des relations de travail avec 1’organisation d’envoi ou
le coordinateur d’un consortium de mobilité. Les participants potentiels ayant moins d’opportunités
peuvent, a titre exceptionnel, prendre part a des visites préparatoires en prévision de leurs activités.

Lieux éligibles

Les visites préparatoires peuvent se dérouler dans les Etats membres de I’UE et pays tiers associés au
programme.

Les activités des experts invités et des enseignants en cours de formation se déroulent toujours au sein
de I’organisation bénéficiaire (membres du consortium inclus).




7.6 PROJETS DE MOBILITE DE COURTE DUREE POUR LES APPRENANTS ET LE
PERSONNEL DE L’EDUCATION DES ADULTES

Les projets de mobilité de courte durée pour les apprenants et le personnel offrent une solution simple et facile
pour tirer parti du programme Erasmus+. Leur but est de permettre aux organisations d’organiser facilement un
petit nombre d’activités et d’acquérir de I’expérience dans le cadre du programme.

Pour des raisons de simplicité, les projets de courte durée doivent respecter des plafonds en termes de nombre
de participants et de durée du projet. Cette formule n’est accessible qu’aux organisations individuelles, et non
aux coordinateurs de consortium. Les organisations accréditées ne peuvent pas introduire de demande pour des
projets de courte durée puisqu’elles ont déja accés en permanence aux financements Erasmus+.

La procédure de demande relative aux projets de courte durée comprend une liste et une description des activités
que I’organisation candidate entend organiser.

Critéres d’éligibilité

Les organisations suivantes peuvent’® introduire une demande :

(1) Etablissements offrant un enseignement formel, informel et non formel destiné aux adultes
(2) Les autorités publiques locales et régionales, les organismes de coordination et les autres

Organisations o s : )
organisations actives dans le domaine de I’éducation des adultes.

éligibles
Toutefois, les organisations ayant obtenu une accréditation Erasmus dans le domaine de 1’éducation
des adultes ne peuvent pas introduire de demande pour des projets de courte durée.
e Lesorganisations candidates doivent étre établies dansun Etatmembre del’UE ouunpays tiers associé
Pays éligibles

au programme.

Soumissions des | Les demandes sont introduites auprés de 1’agence nationale du pays dans lequel 1’organisation candidate
demandes est établie.

Premier cycle (pour toutes les agences nationales) : le 23 février a 12 heures (midi, heure de
Bruxelles)

Dates
limites de
candidature

Second cycle : les agences nationales peuvent décider de fixer une seconde date limite (second
cycle). Dans ce cas, 1’agence nationale informera les candidats par I’intermédiaire de son site web. Pour le
second cycle, les candidats doivent avoir soumis leur demande au plus tard le 4 octobre a 12 heures
(heure de Bruxelles).

) Les projets peuvent débuter a I’une des dates suivantes :
Dates de début du

projet = Premier cycle : entre le 1" juin et le 31 décembre de la méme année ;

= Second cycle (le cas échéant) : entre le 1°" janvier et le 31 mai de I’année suivante.

Durée du projet De 6 a 18 mois




Chaque organisation peut introduire, dans le cadre de chaque procédure de sélection, une demande pour
unseul projetde courteduréedansledomainedel’éducationdesadultes.

Les organisations qui obtiennent une subvention pour un projet de courte durée a I’issue de la premiere
procédure de sélection ne peuvent pas introduire de demande lors de la seconde procédure du méme

Nombre de

demandes appel a propositions.
Les organisations peuvent recevoir au maximum trois subventions pour des projets de courte durée
dans le domaine de 1’éducation des adultes au cours d’une période de cingannées consécutives d’appels a
propositions. Les subventions obtenues au cours de la période 2014- 2020 ne sont pas prises en considération
dans ce calcul.

Activités Tous types d’activités d’éducation des adultes. Veuillez consulter la section « Activités » pour obtenir une
disponibles liste détaillée et les régles en la matiére.

Portée du projet

Toute demande relative aun projet de courte durée peut concerner au maximum 30 participants
a des activités de mobilité.

Lesvisitespréparatoires et]’encadrement par desaccompagnateurs ne seront pas pris en considération dans
ce plafond.

Organisations
de soutien

Toute organisationactive dans ledomaine del’éducation et de laformation peut participeren tant
qu’organisation de soutien & un bénéficiaire de cette action. Les organisations de soutien et
I’organisation bénéficiaire doivent convenir ensemble d’une définition formelle du rdle et des
obligations de ces organisations de soutien. Toutes les contributions des organisations de
soutien doivent respecter les standards de qualité Erasmus.

CRITERES D’ATTRIBUTION

Les demandes introduites seront évaluées au moyen d’un systeme d’attribution de points sur un total de 100, fondé sur les
critéres et les coefficients de pondération présentés ci-dessous. Pour pouvoir prétendre a une subvention, les demandes
doivent obtenir des scores minimaux :

e Au moins 60 points sur 100 et

e Aumoins la moitié du score maximal dans chacune des trois catégories de criteres d’attribution.

Pertinence

(30 points maximum)

La mesure dans laquelle :
= Leprofil,I’expérienceetlesactivitésdu candidatainsi que letype d’apprenantsciblés
sont pertinents pour le domaine de I’éducation des adultes ;
= Laproposition de projet est pertinente pour les objectifs de I’action ;
= Laproposition de projet est pertinente pour les priorités spécifiques suivantes :
«  Soutenir les primo demandeurs et les organisations moins expérimentées ;
«  Soutenir les participants ayant moins d’opportunités.

Qualité de la

conception du projet
(40 points maximum)

La mesure dans laquelle :

= Lesobjectifs proposés du projet répondent aux besoins de I’organisation candidate, de son
personnel et des apprenants d’une fagon claire et tangible ;
Le contenu desactivités proposéeset1’équilibre entre les différents types d’activités sont utiles
pour contribuer a la réalisation des objectifs du projet ;

= Un plan de travail clair a été élaboré pour chacune des activités proposeées ;

= Le projet integre des pratiques écoresponsables et durables ;

= Leprojetintegre I’utilisation d’outils numériques (en particulier EPALE) et de méthodes
d’apprentissage pourcompléterlesactivitésdemobilité physique et pouraméliorer la coopération
avec les organisations partenaires.




La mesure dans laquelle :

= Le candidat a clairement défini les taches et responsabilités relatives a la réalisation des activités
conformément aux standards de qualité Erasmus ;

= Le candidat a proposé des mesures concretes et logiques pour intégrer les résultats des activités de
mobilité dans le travail régulier de I’organisation ;

= Lecandidataproposé un moyen approprié d’évaluer les résultats du projet ;

= e candidat a proposé des mesures concretes et efficaces pour faire connaitre les résultats du projet
au sein de I’organisation candidate, partager les résultats avec d’autres organisations et le public, et
mentionner publiquement le financement de 1’Union européenne.

Qualité des actions de
suivi (30 points
maximum)

LES REGLES DE FINANCEMENT (voir 6)

8 MOBILITE A DES FINS D’APPRENTISSAGE DANS LE DOMAINE DE LA JEUNESSE

La présente section du guide du programme présente les actions mises en place au titre de’action clé n° 1 dans le domaine de la
jeunesse. Cesactions offrent des possibilités d’apprentissage non formel etinformel pour les jeunes et lesanimateurs socio-éducatifs.

L’apprentissage non formel et I’apprentissage informel permettent aux jeunes d’acquérir des compétences essentielles qui
contribueront a leur développement personnel et socio-éducatif, encourageront leur participation active a la société et,
partant, amélioreront leurs perspectives d’emploi.

En participant & des activités de mobilité a des fins d’apprentissage, les animateurs socio-éducatifs acquiérent des
compétences utiles pour leur développement professionnel, encouragent 1’adoption de nouvelles pratiques en matiere
d’organisation et renforcent la qualité du travail d’animation socio-éducative en général.

Les activités d’apprentissage dans le domaine de la jeunesse sont congues pour avoir des répercussions positives sur les jeunes ainsi
que sur les organisations concernées, les communautés au sein desquelles se déroulent ces activités, le secteur de lajeunesse
lui-mémeet1’économieetlasociétéeuropéennesengénéral. Lesactionsbénéficiantd unsoutiensontles suivantes :

e Les projets de mobilité pour les jeunes — échanges de jeunes ;

e Les projets de mobilité pour les animateurs socio-éducatifs ;

o |es activités de participation des jeunes ;

« L’action pour I’inclusion de Pinitiative DiscoverEU.

8.1 ACCES A CES POSSIBILITES

11 est possible d’introduire une demande de financement de deux manieres :

Les projets standard permettent aux organisations candidates etauxgroupesinformelsde jeunesd’organiseruneou plusieurs
activités de jeunesse au cours d’une période de trois a 24 mois. Les projets standard constituent la meilleure option pour les
organisations qui participent au programme Erasmus+ pour la premiere fois, ainsi que pour celles qui souhaitent organiser
un projet unique ou un nombre restreint d’activités ;

les projets accrédités sont exclusivement ouverts aux organisations en possession d’une accréditation Erasmus dans le domaine de
la jeunesse. Ce volet de financement particulier permet aux organisations accréditées de recevoir réguliérement des
financements pour des activités de mobilité qui contribuentalamise en ceuvre progressive de leur plan d’accréditation.

Les organisations qui veulent organiser des activités de mobilité de fagon réguliere peuvent introduire une demande
d’accréditation Erasmus. Pour plus d’informations sur les accréditations, veuillez-vous référer au chapitre du présent guide
intitulé « Accréditation Erasmus dans le domaine de la jeunesse ».

De plus, les organisations et les groupes informels de jeunes peuvent aussi participer au programme sans introduire de
candidature en participant a un projet en tant que partenaire.



8.1 Discover EU....pour les jeunes ayant moins d’opportunité

Dans le cadre de I’action pour ’inclusion de DiscoverEU, les organisations et les groupes informels de jeunes peuvent

bénéficier d’un soutien pour mener a bien des projets permettant aux jeunes ayant moins d’opportunités de participer a

DiscoverEU sur un pied d’égalité avec leurs pairs.

DiscoverEU offre aux jeunes agés de 18 ans la possibilité d’acquérir une expérience de voyage individuelle ou collective de

courte durée dans toute I’Europe par chemin de fer ou par d’autres modes de transport si nécessaire. Les objectifs sont les

suivants :

e Donner aux jeunes la possibilité de mieux connaitre I’Europe, mais aussi de découvrir les possibilités qu’elle offre pour
leurs futurs choix en matiére d’éducation et de vie ;

e Doter les jeunes de connaissances, de compétences non techniques et d’autres compétences qui leur sont utiles ;

e Encourager les liens et le dialogue interculturel entre les jeunes ;

e  Développer auprés des jeunes le sentiment d’appartenance a I’'Union européenne ;

e Inciter les jeunes a adopter des voyages durables en particulier et éveiller leur conscience environnementale en général.

8.2 Objectifs de ’action

DiscoverEU cherche a renforcer sa dimension d’inclusion en apportant un soutien supplémentaire aux participants ayant

moins d’opportunités pour explorer 1I’Europe.

Plus précisément, 1’action pour I’inclusion de I’initiative DiscoverEU vise & :

e S’adresser aux jeunes ayant moins d’opportunités qui ne feraient pas de demande de leur propre initiative ;

e Surmonter les obstacles qui empéchent ces jeunes de participer directement au cycle de demandes général de
DiscoverEU et apporter le soutien nécessaire dont ils ont besoin pour pouvoir voyager ;

e  Stimuler et améliorer le développement des compétences et des aptitudes des jeunes ayant moins d’opportunités
participant a DiscoverEU.

8.3 Description des activités

Action pour I’inclusion de Pinitiative DiscoverEU

Grace a I’action pour I’inclusion de I’initiative DiscoverEU, UIN aci NQ JEUNES ayant moins d’opportunités du méme
pays se réunissent pour une courte période pour voyager en Europe. La période d’apprentissage comprend la planification,
la préparation, la mise en ceuvre avant et pendant le voyage DiscoverEU, ainsi qu’un suivi aprés le voyage.

Les activités suivantes ne peuvent pas bénéficier d’une subvention au titre de DiscoverEU : les voyages d’étude universitaires
; les activités d’échange a but lucratif ; les activités d’échange qui peuvent étre considérées comme des tournées, des réunions
statutaires ou des formations dispensées par des adultes a ’intention des jeunes.

8.4 Mise en place d’un projet

Un projet est mis en ceuvre par une organisation ou un groupe informel de jeunes, qui envoie un ou plusieurs (groupes de)

participants en voyage DiscoverEU. L’organisation considérée devrait tirer parti de sa participation a 1’action pour

I’inclusion de I’initiative DiscoverEU et le projet devrait donc étre conforme aux objectifs de cette organisation et répondre

a ses besoins. La coopération avec les parties prenantes d’autres pays qui pourraient proposer des activités1l ou un soutien

aux participants, par exemple 1’hébergement, etc., est possible.

Un projet comporte quatre étapes : la planification, la préparation, la mise en ceuvre et le suivi. Les organisations et les jeunes

participant aux activités doivent jouer un role actif dans toutes ces étapes et renforcer ainsi leur expérience d’apprentissage.

e  Planification de I’expérience de voyage (définir les besoins, les objectifs, les acquis d’apprentissage, le type d’activités,
la planification des déplacements, le calendrier des activités, etc.) ;

e  Préparation (modalités pratiques du voyage DiscoverEU, conclusion d’accords avec les parties prenantes, organisation
des activités linguistiques/interculturelles/d’apprentissage/culturelles/environnementales/numériques, taches liées a la
préparation des participants avant le départ, etc.) ;

e  Mise en ceuvre des activités pendant le voyage DiscoverEU ;

e  Suivi (évaluation des activités, recensement et documentation des acquis d’apprentissage des participants, ainsi que
diffusion et utilisation des résultats du projet).

Une action de qualité pour I’inclusion au titre de I’initiative DiscoverEU :

° Repose sur I’engagement actif des jeunes ayant moins d’opportunités et des organisations participantes, qui doivent
jouer un role actif a chacune des étapes du projet et renforcer ainsi leur expérience d’apprentissage et de développement ;

° Associe de préférence des groupes de participants ayant moins d’opportunités divers et variés et tire parti de cette
diversité ;

. Se fonde sur des besoins clairement définis des jeunes participants ;

° Veille a ce que les acquis d’apprentissage non formel et informel des participants tirés de 1’expérience DiscoverEU

soient diiment recensés et documentés ;
o Encourage les participants & mener une réflexion sur les valeurs et les thémes européens.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/node/2667#footnote1_59m9o26

8.5 Processus d’apprentissage

L’organisation d’une action pour I’inclusion au titre de I’initiative DiscoverEU dans le cadre d’un apprentissage non formel
nécessite de définir a ’avance, au moins partiellement, les acquis d’apprentissage escomptés, afin d’offrir les possibilités
appropriées pour ce faire. Les participants devraient contribuer a la définition de leurs besoins et des enseignements qu’ils
souhaitent tirer ou approfondir grace au voyage DiscoverEU.

Les participants devraient aussi étre associés autant que possible a la conception et a 1’¢élaboration des activités durant leur
voyage (mise en place du programme, itinéraire, activités, réservation du logement, etc.) et réfléchir a la maniére dont ils
devraient se préparer pour maximiser les enseignements et les progres en matiere de développement personnel qu’ils
pourraient tirer de leur voyage.

Une fois le voyage DiscoverEU terminé, les participants devraient étre invités a formuler un retour sur leur expérience
DiscoverEU, a réfléchir a ce qu’ils ont appris et a déterminer comment ils peuvent tirer parti de ces acquis d’apprentissage.
Les organisations devraient soutenir le processus d’apprentissage ainsi que le recensement et la documentation des acquis
d’apprentissage, notamment au moyen de Youthpass pour les participants a I’initiative DiscoverEU.

Inclusion et diversité

Le programme Erasmus+ vise a promouvoir 1’égalité¢ des chances et 1’égalité d’acces, I’inclusion et 1’équité a travers
I’ensemble de ses actions. Les organisations doivent concevoir des activités de projet accessibles et inclusives, en tenant
compte des points de vue des participants ayant moins d’opportunités et en faisant participer ceux-Ci au processus
décisionnel.

L’action pour I’inclusion de ’initiative DiscoverEU est particulieérement indiquée pour favoriser I’inclusion des jeunes ayant
moins d’opportunités :

° Elle leur permet d’apprendre a voyager seuls en tant qu’individu ;

° La mobilité¢ de groupe permet de vivre une expérience de mobilité internationale dans le cadre sécurisant d’un
groupe ;

° En raison de la courte durée et de I’accompagnement étroit assuré par une organisation, les jeunes ayant moins

d’opportunités ont la possibilité d’expérimenter des voyages en groupe, voire seuls.
L’action pour I’inclusion de I’initiative DiscoverEU est également indiquée pour travailler sur 1’inclusion et la diversité,
pour soutenir la lutte contre les stéréotypes et promouvoir la compréhension, la tolérance et la non-discrimination.

Protection et sécurité des participants

L’action pour I’inclusion de I’initiative DiscoverEU peut associer le ou les chefs de groupe, le ou les facilitateurs, le ou les
accompagnateurs, qui peuvent suivre les participants et leur apporter un soutien afin de garantir un processus d’apprentissage
qualitatif pendant le voyage DiscoverEU.

En méme temps, ils instaurent un environnement sir, respectueux et non discriminatoire et assurent la protection des
participants. Pendant les phases de planification et de préparation d’un voyage DiscoverEU dans le cadre de 1’action pour
I’inclusion de I’initiative DiscoverEU, il convient d’aborder la question de la protection et de la sécurité des participants et
de prévoir toutes les mesures nécessaires pour prévenir ou réduire les risques éventuels.

Développement durable

DiscoverEU devrait promouvoir une attitude responsable et respectueuse vis-a-vis de 1’environnement chez les participants,
en sensibilisant ceux-ci a I’'importance d’agir pour réduire ou compenser I’empreinte environnementale des activités de
mobilité. L’action pour I’inclusion de I’initiative DiscoverEU devrait étre congue et mise en ceuvre dans un esprit
écoresponsable, par exemple en intégrant des pratiques durables comme le fait d’opter pour des matériaux réutilisables ou
écologiques, de reduire les déchets et de recycler, ou encore de choisir des moyens de transport durables.

Transformation numérique dans le cadre de DiscoverEU

Le programme Erasmus+ aide toutes les organisations participantes a intégrer 1’utilisation d’outils numériques et de
méthodes d’apprentissage en ligne afin de compléter leurs activités physiques et d’améliorer la coopération entre les parties
prenantes ainsi que la qualité des activités.

Standards de qualité Erasmus pour la jeunesse

La mise en ceuvre de tous les projets soutenus au titre de cette action doit respecter les standards de qualité Erasmus pour la
jeunesse relative a I’organisation d’activités de mobilité a des fins d’apprentissage de grande qualité. Les standards de qualité
Erasmus pour la jeunesse portent sur les principes de base de 1’action, ainsi que sur des pratiques de mise en ceuvre concretes
pour des taches liées au projet telles que la sélection et la préparation des participants, la définition, 1’évaluation et la
reconnaissance des acquis d’apprentissage, le partage des résultats du projet, etc. Les standards de qualité Erasmus pour la
jeunesse sont disponibles a 1’adresse suivante:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth_fr



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_fr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_fr

8.6 Criteres utilisés pour évaluer ce projet

Critéres d’éligibilité

Critéres généraux d’éligibilité

Les critéres généraux énoncés ci-dessous s’appliquent aux projets d’échanges de jeune standard. Pour les accréditations,
veuillez consulter la section pertinente du présent guide.

Organisations éligibles

Peut étre éligible :

e  Une organisation, une association ou une ONG sans but lucratif ; un organisme public au niveau local, régional ou
national ; une entreprise sociale ; une organisation a but lucratif active dans le domaine de la responsabilité sociale des
entreprises.

e Un groupe informel de jeunes.

Etabli(e) dans un Etat membre de 1’UE ou un pays tiers associé au programme.

Qui peut soumettre une demande ?
Toute organisation participante éligible ou tout groupe éligible établi(e) dans un Etat membre de I’UE ou dans un pays tiers
associé au programme peut soumettre une demande.

Nombre d’organisations participantes
Au minimum une organisation participante.

Durée du projet
De 3 4 18 mois.

Ou soumettre sa demande ?
Auprés de 1’agence nationale du pays dans lequel est établie I’organisation candidate.

Quand soumettre sa demande ?

Les candidats doivent faire parvenir leurs demandes de subvention pour la date suivante :

4 octobre a 12 heures (midi, heure de Bruxelles) pour les projets débutants entre le ler mars et le 31 aoiit de ’année
suivante.

Comment soumettre une demande ?
Voir la partie C du présent guide pour plus d’informations sur la marche a suivre pour soumettre une demande.

Annexes
Une déclaration sur I’honneur du représentant légal doit étre jointe au formulaire de demande.
Critéres d’éligibilité supplémentaires applicables a I’action pour ’inclusion de Pinitiative DiscoverEU
Durée de chaque voyage DiscoverEU
De 1 a 30 jours.
L’organisation peut organiser plusieurs voyages DiscoverEU (avec 1 a5 participants et éventuellement un ou des
accompagnateurs a chaque fois) tout au long du cycle de vie du projet.
Lieu(x) du projet
Les voyages DiscoverEU doivent avoir lieu dans au moins un autre pays que celui ou le ou les participants ont commencé
leur voyage.
Nombre d’organisations participantes
Une organisation participante doit étre impliquée.
Participants éligibles
Les jeunes ayant moins d’opportunités 4gés de 18 ans et résidant légalement dans les pays de leur organisation d’envoi.
Les chefs de groupe, facilitateurs et accompagnateurs doivent étre 4gés d’au moins 18 ans.
Nombre de participants et composition des groupes nationaux
Au minimum 1 et au maximum 5 participants par voyage DiscoverEU (sans compter les chefs de groupe, les facilitateurs et
les accompagnateurs).
Les groupes peuvent voyager seuls ou étre accompagnés.
Criteres d’attribution
Les projets seront évalués sur la base des critéres exposés ci-aprés. Pour pouvoir bénéficier d’un financement, les
propositions doivent obtenir au moins 60 points. Elles doivent par ailleurs obtenir au moins la moitié du score maximal dans
chacune des catégories de critéres d’attribution mentionnées ci-dessous.
Pertinence, raison d’étre et incidence (40 points maximum)
. La pertinence du projet par rapport :
o  Aux objectifs de I’action ;
o Aux besoins des organisations participantes et des participants.
o  Lamesure dans laquelle le projet permet d’apprendre par la découverte.



. L’incidence potentielle du projet :
o Sur les participants ainsi que sur les organisations participantes pendant le cycle de vie du projet et au-dela.

° La mesure dans laquelle 1’organisation peut prouver qu’elle a déja travaillé avec des jeunes ayant moins
d’opportunités au niveau local.

U La mesure dans laquelle le projet permet de contribuer aux dimensions du programme relatives a I’inclusion et a la
diversité, a I’écoresponsabilité, au numérique et a la participation.

La mesure dans laquelle le projet introduit dans le programme Erasmus+ des primodemandeurs et des organisations moins
expérimentées qui peuvent prouver leur expérience dans le travail avec des jeunes ayant moins d’opportunités.

Qualité de la conception du projet (40 points maximum)

La clarté, I’exhaustivité et la qualité de toutes les phases du projet : préparation adaptée aux besoins spécifiques des
participants, soutien pendant le voyage, mise en ceuvre des activités et suivi.

La mesure dans laquelle les participants sont associés a chacune des phases des activités.

Les activités sont congues de maniére accessible et inclusive.

La qualité des dispositions et du soutien relatifs au processus de réflexion, au recensement et a la documentation des acquis
d’apprentissage des participants, et a 1’utilisation de Youthpass.

Le caractere adéquat et 1’efficacité des mesures prévues pour assurer la sécurité et la protection des participants.

La mesure dans laquelle les activités intégrent des pratiques durables et respectueuses de 1’environnement.

Qualité de la gestion du projet (20 points maximum)

La qualité des modalités pratiques, de la gestion et des dispositifs de soutien.

La qualité de la coopération et de la communication avec les autres parties prenantes concernées, le cas échéant.

La qualité des mesures d’évaluation des différentes phases et des résultats du projet.

Le caractere adéquat et la qualité des mesures visant a diffuser les résultats du projet au sein des organisations participantes
et en dehors de celles-ci.

Régles de financement

Frais de voyage

Codts éligibles et régles applicables

Titre de transport : nombre de titres de transport pour les participants.

Nombre de titres de transport pour tous les accompagnateurs (utilisant le méme moyen de transport que les participants).
En reégle générale, les participants utiliseront le mode de transport dont les émissions globales de gaz a effet de serre sont les
plus faibles.

Mécanisme de financement :

Contribution en nature pour le titre de transport.

Contribution aux co(ts unitaires : dans les cas ou le pays d’origine n’est pas directement relié au systéme ferroviaire d’Europe
continentale et ou des trajets supplémentaires, par d’autres moyens de transport, sont nécessaires pour atteindre le pays ou
la mobilité commence.

Moyen de transport écoresponsable : Si les participants doivent effectuer des trajets supplémentaires pour atteindre
I’endroit ou I’activité commence, ils ont également droit a une contribution aux frais de déplacement, y compris pour un
moyen de transport écoresponsable le cas échéant.

Montant
Titre de transport permettant de voyager 7 jours sur une période d’un mois
Contribution pour I’utilisation d’autres moyens de transport, le cas échéant

Modalités de prises en charge : Voir N°6
Attention aux frais de séjour : 62 Euros par jour et par participant
Maximum : 21 jours par participant.

Forfaits supplémentaires appliqués pour I’inclusion des PAMO (18 a 30 ans)



9 ACTION CLE N° 2 : COOPERATION ENTRE ORGANISATIONS ET
INSTITUTIONS

La présente action clé soutient :

e Les projets en soutien a la coopération, y compris les partenariats de coopération et les projets
de partenariat simplifié ;

o Lespartenariatspourl’excellence,y comprislescentresd’excellence professionnelle, lesacadémies Erasmus+ des enseignants et
I’action Erasmus Mundus ;

o Lespartenariats en faveur de I’innovation, y compris les alliances et les projets prospectifs ;

o Les projets de renforcement des capacités dans le domaine de la jeunesse ;
o Les manifestations sportives européennes a but non lucratif.

Les actions soutenues au titre de cette action clé doivent contribuer de maniere significative aux priorités du programme,
avoir des retombées positives et durables sur les organisations participantes, sur les systemes politiques dans lesquels
s’inscrivent ces actions ainsi que sur les organisations et les personnes directement ou indirectement associées aux activités
organisées.

Cette action clé doit déboucher sur la conception, le transfert ou la mise en ceuvre de pratiques innovantes au niveau
organisationnel, local, régional, national ou européen.

Selon le secteur éducatif concerné et le type de candidat, ces actions sont gérées soit par les agences nationales, soit par
I’ Agence exécutive européenne pour I’éducation et la culture (EACEA). Tous les détails indiquant qui peut introduire une demande
et ol I’introduire sont indiqués dans les pages ci-dessous.

Pour les organisations participantes, les projets soutenus au titre de cette action clé seront censés produire les résultats
suivants :

o des approches innovantes pour atteindre leurs groupes cibles, en proposant, par exemple des programmes d’éducation et
de formation plus attrayants, correspondant aux besoins et aux attentes des personnes; 1’utilisationd’approchesparticipatives
etdeméthodologies numériques; des processus nouveaux ouaméliorés de reconnaissance et de validation des compétences; un
renforcement de 1’efficacité des activités dans I’intérét des communautés locales; I’adoption de pratiques nouvelles ou
améliorées pour répondreaux besoins des groupes cibles ayant moins d’opportunités et tenir compte des différences d’acquis
d’apprentissage liées aux disparités géographiques et socio-économiques; de nouvelles approches pour tenir compte de la
diversité sociale, ethnique, linguistique et culturelle; de nouvelles approches pour mieux soutenir lacompétitivité etI’emploi,
en particulier au niveau régional et local; la reconnaissance de I’excellence en matiére d’apprentissage ou d’enseignement des
languesviale Label européen des langues;

o |la mise en place d’un environnement plus moderne, dynamique, engagé et professionnel dans 1’organisation: la disposition a
intégrer des bonnes pratiques et de nouvelles méthodes, y compris les capacités numériques, dans les activités quotidiennes;
I’ouverture aux synergies avec des organisations actives dans différents domaines ou dans d’autres secteurs socio-
économiques; la planification stratégique du développement professionnel du personnel en fonction des besoins individuels
et des objectifs organisationnels;

e I’amélioration de la capacité et du professionnalisme nécessaires pour travailler au niveau européen/international:
I’amélioration des compétences de gestion et des stratégies d’internationalisation; le renforcement de la coopération avec les
partenaires d’autres pays, d’autres domaines de 1’éducation, de la formation et de la jeunesse et/ou d’autres secteurs socio-
économiques; I’augmentation des ressources financieres allouées (autres que les fonds européens) pour organiser des projets
européens/internationaux dans les domaines de 1’éducation, de la formation et de la jeunesse; I’amélioration de la qualité de
la préparation, de lamise en ceuvre, du contrdle etdu suivi des projets européens/internationaux;

o L’amélioration desonnaissances et de laprise de conscience au sujet du sportet de ’activité physiqu



Les projets financés au titre de cette action clé devraient également avoir des retombées positives sur les personnes
directement ou indirectement associées aux activités réalisées, telles que :

¢ Renforcement de I’esprit d’initiative et d’entreprise ;

o Amélioration des compétences en langues étrangeres ;

e Amélioration des compétences numériques ;

o Meilleures compréhension et réactivité a tous les types de diversité (par exemple, sociale, ethnique, linguistique, desgenres
etculturelle), ainsi qu’a ladiversité des capacités ;

o Amélioration des compétences nécessairesal’employabilité et a la création d’entreprises (y compris d’entreprises sociales) ;

e Participation plus active a lasociété ;

o Attitude plus positive vis-a-vis du projet européen et des valeurs de I’Union européenne ;

e Compréhension accrue et plus ample reconnaissance des compétences et des certifications en Europe et ailleurs ;

o Amélioration des compétences, en fonction du profil professionnel des participants (enseignement, formation, animation
socio-éducative, entrainement sportif, etc.) ;

o Meilleure compréhension des pratiques, politiques et systemes rencontrés dans les domaines de I’éducation, de la formation, de la
jeunesse et du sport d’un pays a I’autre ;

o Meilleure compréhension des interconnexions entre, respectivement, ’enseignement formel, I’enseignement non formel, la
formation professionnelle, lesautres formes d’apprentissage etle marché du travail ;

o Amélioration des possibilités de développement professionnel ;

e Motivation et satisfaction accrues dans le travail quotidien ;

o Augmentation de la pratique du sport et de I’activité physique.

Au niveau systémique, les projets financés au titre de cette action clé devraient étre facteurs de modernisation et améliorer la
réponseapportée par lessystemesd’éducation etde formation etpar les politiques pour la jeunesse aux grands défis du monde actuel:
durabilité environnementale, transformation numérique, emploi, stabilité et croissance économiques, ainsi que nécessité de
promouvoir les compétences sociales, civiques et interculturelles, le dialogue interculturel, les valeurs démocratiques et les droits
fondamentaux, I’inclusion sociale, la santé mentale et le bien-étre, la non-discrimination et la citoyenneté active, la réflexion critique

et1’éducation aux médias.

Cette action clé devrait donc avoir les incidences suivantes :

o Amélioration de la qualité de I’éducation et de la formation, de I’animation socio-éducative et des pratiques sportives en
Europe et ailleurs, en associant des niveaux supérieurs d’excellence et d’attractivité et une amélioration de 1’égalité des
chances pour tous ;

o Meilleure adaptation des systéemes d’éducation, de formation et d’animation socio-éducative aux besoins et aux possibilités
offertes par le marché du travail et établissement de liens plus étroits avec les entreprises et la communauté ;

e Amélioration de I’offre et de I’évaluation des compétences de base et transversales, en particulier I’esprit d’entreprise, les
compétences sociales, civiques, interculturelles et linguistiques, ’esprit critique, les compétences numériques et 1I’éducation
aux médias ;

e Renforcement des synergies et des liens et amélioration de la transition entre les différents secteurs de 1’éducation, de la
formation etdel’animation socio-éducative au niveau national, grace a une utilisation accrue des outils de référence européens
pour la reconnaissance, la validation et la transparence des compétences et des certifications ;

o Utilisation accrue des acquis d’apprentissage pour décrire et définir les certifications, les différentséléments de celles-ci et les
programmes d’études, afin de faciliter les processus d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation ;

e Sensibilisation et ouverture accrues a la diversité sociale et amélioration du caractére inclusif et de ’accessibilité des
systemes et des possibilités d’éducation ;

e Emergence et renforcement de la coopération interrégionale et transnationale entre les autorités publiques dans les
domaines de 1’éducation, de la formation et de la jeunesse ;

o Utilisation plus stratégique et intégrée des TIC et des ressources éducatives libres (REL) dans les systémes d’éducation,
de formation et de jeunesse ;

o Accroissement de la motivation pour I’apprentissage des langues, grace a des méthodes d’enseignement innovantes aua de
meilleursliensvers1’utilisation pratique des compétences linguistiques demandées par le marché du travail ;

o Renforcement des interactions entre la pratique, la recherche et la politique ;

e Augmentationdu niveau de participationausportetal’activité physiqueentantqu’outilde santéetde bien- étre.



9.1 PROJETS EN SOUTIEN A LA COOPERATION

Cette action permet aux organisations participantes d’acquérir de I’expérience en matiére de coopération internationale et
de renforcer leurs capacités, mais aussi de produire des résultats innovants de haute qualité. En fonction des objectifs du projet,
des organisations participantes concernées ou de I’incidence escomptée, entre autres, les projets en soutien a la coopération
peuvent étre de tailles et de portées différentes et adapter leurs activités en conséquence. L’évaluation qualitative de ces projets
se fera en fonction des objectifs de la coopération et de la nature des organisations concernées.

Dans cette logique, deux types de partenariats sont proposés aux organisations pour travailler, apprendre et se développer
ensemble :

e Les partenariats de coopération ;
e Les projets de partenariat simplifié.

Ces deux types de partenariats sont présentés en détail dans la section suivante. Les informations contenues dans les deux
sections vous aideront a choisir le type de partenariat qui convient le mieux au profil et a la structure de votre organisation
et a vos idées de projet.

9.2 LES ACTIVITES GENERALEMENT MENEES PAR LES PROJETS EN
SOUTIEN A LA COOPERATION

Au cours du cycle de vie d’un projet, les organisations peuvent généralement mener un vaste éventail d’activités. Des activités
traditionnelles aux activités plus créatives et innovantes, les organisations disposent de la souplesse nécessaire pour choisir
la combinaison qui leur convient le mieux pour atteindre les objectifs du projet en fonction de son ampleur et par rapport
aux capacités du partenariat :

e  Gestion du projet : activités nécessaires pour assurer la planification, la mise en ceuvre et le suivi adéquats du projet, y
compris une collaboration harmonieuse et efficace entre les partenaires du projet. Durant cette phase, les activités
comprennent généralement des taches organisationnelles et administratives, des réunions virtuelles entre partenaires,
I’élaboration dumatériel de communication, lapréparation et le suivides participants prenant part aux activités, etc.

e Activités de mise en eeuvre : peuvent inclure des événements de mise en réseau, des réunions, des sessions de travail
pour échanger des pratiques et développer les résultats. Ces activités peuvent également comprendre la participation
du personnel et des apprenants (a condition que leur participation contribue a la réalisation des objectifs du projet).

e  Activitésde partage etde promotion :organisationdeconférences, desessions,d’événementsvisantapartager, expliquer
et promouvoir les résultats du projet, qu’il s’agisse d’éléments tangibles, de conclusions, de bonnes pratiques ou autres.

9.3 Priorités communes a ’ensemble des secteurs Erasmus+

e Inclusionetdiversitédanstouslesdomainesdel’éducation,delaformation,delajeunesseetdusport: le programme soutiendra
des projets qui favorisent I’inclusion sociale et visent a améliorer I’information des personnes moins favorisées, y compris les
personnes handicapées et les personnes issues de I’immigration, ainsi que les personnes vivant dans des zones rurales et isolées,
les personnes confrontées a des difficultés socio-économiquesoutouteautresourcepotentielledediscriminationfondéesurle
sexe,laraceoul’origine ethnique, lareligion ou les convictions, un handicap, 1’age ou1’orientation sexuelle. Ces projets contribueront
a lever les obstacles rencontrés par ces groupes s’agissant de 1’accés aux possibilités offertes par le programme, ainsiqu’acréerdes
environnementsinclusifsquifavorisentl’équitéetl’égalitéetquirépondentauxbesoins de la communauté au sens large.

e Environnement et lutte contre le changement climatique : le programme vise a soutenir, dans tous les secteurs, la
sensibilisation aux défis environnementaux et climatiques. La priorité sera accordée aux projets visant a développer les
compétences dans divers secteurs liés a la durabilité, a élaborer des stratégies et des méthodologies en matiére de compétences
sectorielles vertes, ainsi que des programmes d’études orientés vers 1’avenir qui répondent mieux aux besoins des individus. Le
programme soutiendra également I’expérimentation de pratiques innovantes pour préparer les apprenants, le personnel et les
animateurs socio- éducatifs a devenir de véritables acteurs du changement (par exemple, économiser les ressources, réduire
la consommation d’énergie et les déchets, compenser les émissions de carbone, opter pour des choix alimentaires et de
mobilité durable, etc.). La priorité sera également accordée aux projets qui, au moyen de 1’éducation, de la formation, de la
jeunesse et des activités sportives, permettent de modifier les comportements en matiere de préférences individuelles,
d’habitudes de consommation etde modesdevie, conformément a I’initiative «nouveau Bauhaus européen»; développent les
compétences en matiere de durabilitédeséducateursetdesresponsablesdel’enseignementetsoutiennentlesapproches prévues
par les organisations participantes en matiére de durabilité environnementale.



e Prise en compte de la transformation numérique par le renforcement de la préparation, de la résilience et des
capacités numériques : le programme appuiera les plans de transformation numérique des établissements d’enseignement
primaire, secondaire et supérieur, d’enseignement et de formation professionnels (EFP), et d’éducation des adultes. La priorité
sera accordée aux projets qui visent a renforcer la préparation et la capacité des établissements a opérer une transition réelle
vers I’éducation numérique. Le programme favorisera I’utilisation avisée des technologies numériques dans les domaines de
I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sportadesfinsd’enseignement,d’apprentissage, d’évaluationetd’engagement.
Il s’agit notamment de développer la pédagogie numérique et d’acquérir une expertise en matiere d’utilisation des outils
numériques pour lesenseignants, y compris des technologiesd’accessibilitéetd’assistance, ainsiquede créeretd’utiliser de fagon
innovante des contenus éducatifs numériques. 1l s’agit également de développer les aptitudes et compétences numériques de
I’ensemble de la population au moyen de programmes et d’initiatives appropriés. Une attention particuliére sera accordée a la
promotion de 1’égalité entre les femmes et les hommes, et & la prise en compte des différences en matiére d’accés et d’utilisation par
les groupes sous- représentés. Le programme favorisera également 1’utilisation des cadres européens sur les compétences
numériques des éducateurs, des citoyens et des organisations.

o Valeurs communes, engagement civique et participation : le programme soutiendra la citoyenneté active et 1’éthique
dans I’apprentissage tout au long de la vie; il encouragera le développement des compétences sociales et interculturelles, la
pensée critique et 1I’éducation aux médias. La priorité sera également accordée aux projets qui offrent des possibilités de participer
a la vie démocratique et d’engagement social et civique par le biais d’activités d’apprentissage formelles ou non formelles.
L’accent sera également mis sur la sensibilisation au contexte de I’Union européenne et a sa compréhension, notamment en ce qui
concerne les valeurs communes de I’UE, les principes d’unité et de diversité, ainsi que I’identité culturelle, ’ouverture
culturelle et le patrimoine social et historique.



9.2 PRIORITES SPECIFIQUES AUX DIFFERENTS SECTEURS

Dans le domaine de I’enseignement Supérieur : n’entre pas en ligne de compte dans les priorités
d’EUROPAFORM71

Pour infos :

e Promouvoir des systémes d’enseignement supérieur interconnectes :

e Encourager les pratiques d’apprentissage et d’enseignement innovantes :

o Développer les STIM (sciences, technologie, ingénierie et mathématiques) et les STIAM (sciences, technologies,
ingénierie, arts et mathématiques) dans I’enseignement supérieur, et notamment la participation des femmes a ces disciplines
o Récompenser I’excellence dans ’apprentissage, I’enseignement et le développement des compétences,

o Construire des systémes d’enseignement supérieur inclusifs :

o Soutenirlescapacitésnumériqueset vertesdu secteur del’enseignement supérieur

Dans le domaine de I’enseignement scolaire, la priorité sera accordée aux actions suivantes

Lutter contre les inégalités en matiére d’apprentissage, le décrochage scolaire et la faible maitrise des compétences de base
L’objectif de cette priorité est de contribuer a la réussite de tous les apprenants, en particulier ceux qui ont moins d’opportunités.
Cette priorité comprend le suivi, le repérage précoce des éléves a risque, les approches de prévention et d’intervention précoce pour
les apprenants en difficulté, la promotion d’approches davantage centrées sur I’apprenant, la promotion du bien-étre et de la
santé mentale des apprenants et des enseignants, ainsi que la protection contre le harcélement dans les établissements
scolaires. Au niveau des établissements scolaires, cette priorité encourage 1’adoption d’approches globales de
I’enseignement et de I’apprentissage et la collaboration entre tous les acteurs au sein des établissements scolaires, ainsi qu’avec
les familles et les autres parties intéressées externes. Enfin, au niveau stratégique, I’accent est mis sur I’amélioration des transitions
entre les différentes étapes de I’éducation, I’amélioration de 1’évaluation et lamise au point de systémes solides d’assurance de la
qualité.

Soutenir les enseignants, les chefs d’établissement et les autres métiers de I’enseignement.

Cette priorité soutient les professionnels des métiers de 1’enseignement (y compris les formateurs d’enseignants) a toutes les étapes
deleurcarriére. Les projetsrelevant de cette priorité peuvent étre axés surI’amélioration de la formation initiale des enseignants
ainsi que sur leur développement professionnel continu, notamment en améliorant le cadre stratégique et les possibilités
concretes de mobilité des enseignants. Le deuxiéme axe de cette priorité consiste a rendre les carrieres dans I’enseignement
plus attrayantes et plus diversifiées et a renforcer lasélection, le recrutement et 1’évaluation dans les métiers de I’enseignement.
Enfin, lesprojets peuvent également soutenir directement I’instauration d’une direction des établissements scolaires plus forte et de
méthodes d’enseignement et d’évaluation innovantes.

Développer les compétences clés

Les projets relevant de cette priorité seront axés sur la promotion de la collaboration interdisciplinaire, I’utilisation d’approches
d’apprentissage innovantes, le développement de la créativité, le soutien aux enseignants dans la fourniture d’un enseignement
fondé sur les compétences et le développement de 1’évaluation et de la validation des compétences clés.
Promouvoir une approche globale de I’enseignement et de I’apprentissage des langues

Cette priorité comprend des projets visant asoutenir I’intégration de ladimension linguistique dans les programmes et a faire en
sorte que les apprenants atteignent des niveaux de compétences linguistiques adéquats a la fin de la scolarité obligatoire.
L’intégration de I"utilisation des nouvelles technologies pour ’apprentissage des langues fait également partie des efforts déployés
au titre de cette priorité. Enfin, cette priorité soutient des projets qui peuvent contribuer a créer des établissements scolaires
sensibilisés aux langues et qui s’appuient sur la diversité linguistique croissante au sein des établissements, par exemple en
encourageant 1’apprentissage précoce des langues et la sensibilisation a celles-ci et en créant des possibilités d’enseignement
bilingues (en particulier dans lesrégions frontalieres et les zones ou les habitants utilisent plus d’une langue).
Promouvoir ’intérét pour les sciences, la technologie, I’ingénierie et les mathématiques (STIM) et ’excellence dans ces
disciplines ainsi que I’approche STIAM

Cette priorité soutient des projets qui promeuvent’approche STIM dans1’éducation par un enseignement interdisciplinaire
dans les domaines de la culture, de I’environnement, de 1’économie, du design et autres. Elle comprend 1’élaboration et la
promotion de méthodes pédagogiques et d’évaluation efficaces et innovantes. La création de partenariats entre les
établissementsscolaires, lesentreprises, lesétablissementsd’enseignement supérieur, lesétablissementsde recherche et la société en
genéral est particulierement utile dans ce contexte. Au niveau stratégique, cette priorité contribue a promouvoirI’élaboration
de stratégies nationales en matiere de STIM.

Mette au point des systemes de qualité pour I’éducation et ’accueil des jeunes enfants
Cette priorité est axée sur lapromotion de lamise en ceuvre du cadre de qualité de I’UE pour 1’éducation et I’accueil de la petite
enfance annexé a la recommandation du Conseil de 2019 relative a des systemes de qualité pour I’éducation et ’accueil de la
petite enfance. Elle comprend des projets qui favorisent le développement professionnel initial et continu du personnel
impliqué dans I’organisation, la direction et la fourniture de services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants. En outre, cette
priorité soutient également la création, I’expérimentation et la mise en ceuvre de stratégies et de pratiques visant a encourager la
participation de tous les enfants a 1’éducation et a ’accueil de la petite enfance, y compris les enfants ayant moins
d’opportunités.
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-

systems_fr
Reconnaitre les acquis d’apprentissage pour les participants a des activités de mobilité & des fins d’apprentissage transfrontiéres

Cette priorité vise a contribuer a la mise en pratique de la recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle
automatique. Elle soutient 1’intégration des échanges transfrontiéres de classes dans les programmes scolaires, le
renforcement de la capacité des établissements scolaires a organiser des périodes d’apprentissage a 1’étranger pour leurs éléves et
la création de partenariats a long terme entre établissements scolaires de différents pays. Au niveau stratégique, cette priorité
vise a associer davantage les autorités scolaires a tous les niveaux aux efforts visant a garantir la reconnaissance, et elle
soutient 1’élaboration et le partage d’outils et de pratiques pour la préparation, le suivi et la reconnaissance des périodes
passées a I’étranger.



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_fr
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_fr

Dans le domaine de I'enseignement et de la formation professionnels (initiaux et
continus), la priorité sera accordée aux actions suivantes :

Adapter I’enseignement et la formation professionnels aux besoins du marché du travail

Il s’agit notamment d’encourager 1’élaboration de programmes d’EFP qui offrent une combinaison équilibrée d’aptitudes
professionnelles et créent des possibilités d’apprentissage en milieu professionnel bien alignées sur I’ensemble des cycles économiques,
I’évolutiondesemploisetdesméthodesdetravail etlescompétencesclés. Cette priorité favorise également 1’élaboration de programmes
d’études, d’offres de programmes et de certifications pour ’EFP réguliérement actualisés, en s’ appuyant sur la veille stratégique sur les
besoinsencompétences. Les projets aideront les prestataires d’EFP a adapter leur offre de formation a 1’évolution des besoins en
compétences, alatransition écologique, au passage au numérique etaux cycles économiques.

Accroitre la flexibilité des possibilités offertes dans le domaine de I’enseignement et de la formation professionnels

Cette priorité soutient les initiatives qui élaborent des programmes d’EFP flexibles et centrés surl’apprenantetquicontribuentacombler
leslacunesexistantesenmatiéred’accésalaformationpourles adultes en age de travailler afin de gérer avec succes les transitions sur
le marché du travail. Les projets relevant de cette priorité contribuent également a I’élaboration de programmes de formation
professionnelle continue congus pour s’adapter au marché du travail, ainsi que de programmes facilitant le transfert, la
reconnaissanceet!’accumulationd’acquis d’apprentissage menantadescertificationsnationales.

Contribuer a’innovation dans’enseignement et la formation professionnels

Cette priorité soutient des projets qui ontpourobjectif principal de modifier substantiellement lamaniéredontI’EFP estmisen ceuvre,
enl’adaptantdavantage aux besoins actuelset futursde’économie et de lasociété. Cesmodifications peuvent étre d’ordre organisationnel
(planification, financement, gestion des ressources humaines, suivi et communication) ou porter sur les processus d’enseignement
et d’apprentissage grace a 1’¢laboration et a la mise en ceuvre de nouvelles approches de 1’enseignement et de I’apprentissage plus
pertinentes. Ces modificationspeuventavoirtraital’écosystémede prestatairesd’EFPetalamaniéredontilsétablissentun dialogue
avec les partenaires, par exemple grace a la diffusion de technologies et a des activités de recherche appliquée, de sensibilisation, de mise
en réseau et d’internationalisation. Elles peuvent également porter sur 1’élaboration de produits et services d’EFP (développement des
compétences, recherche appliquée et conseil, etc.)etleurfournitureddesacteursextérieurstels que les étudiants, lesentrepriseset les
pouvoirspublics.

Améliorer I’attractivité de PEFP

La priorité sera accordée aux projets qui contribuent a améliorer I’attractivité de ’EFP adifférentsniveaux. Il peuts’agir, par exemple,
de projets visantaaméliorer laperméabilité entre différents niveaux d’éducation, qui favorisent des environnements d’apprentissage
ouverts et participatifs, soutiennent le développement professionnel des enseignants et des formateurs de I’EFP ou facilitent la
reconnaissance des acquis d’apprentissage et I’utilisation d’Europass et d’autres services numériques. Cette priorité soutient également
des projets visant a nouer des partenariats a long terme en vue d’établir ou de renforcer des concours de métiers internationaux,
nationaux, régionaux et sectoriels. L’impact de ces activités peut étre optimisé en collaborant étroitement avec les entreprises, les
prestataires d’EFP, les chambres de commerce et d’autres parties prenantes concernées pendant les différentes phases du cycle de
projet.

Améliorer I’assurance de la qualité dans1’enseignement et la formation professionnels

Cette priorité est axée surlamesure etI’amélioration de laqualité de ’EFP grace alamise en place de systemes nationaux d’assurance
de laqualité, pour I’EFP initiaux et continus, dans tous les environnements d’apprentissage et pour tous les formats d’apprentissage,
fournis par des prestataires publics et privés. Cela suppose notamment de mettre en place et d’expérimenter des systémes de suivi
des dipldmés, conformément a la recommandation du Conseil relative au suivi des dipldmés et a la recommandation sur le cadre
européen de référence pour I’assurance de la qualité dans 1’enseignement et la formation professionnels (CERAQ), ainsi que de se
pencher sur les profils professionnels de base européens et les micro-qualifications.

Créer et mettre en ceuvre des stratégies d’internationalisation pour les prestataires d’EFP.

Cette priorité vise a mettre en place des mécanismes de soutien et des cadres contractuels afin de favoriser une mobilité de qualité du
personnel et des apprenants de I’EFP. Les aspects particulierement importants comprennent la reconnaissance mutuelle automatique
des certifications et des acquis d’apprentissage, ainsi que la mise en place de services d’aide aux étudiants pour la mobilité a des fins
d’apprentissage. Ces services peuventinclure desactions visant a informer, motiver, préparer et faciliter I’intégration sociale des apprenants
de ’EFP dans le pays hote, ainsi qu’a renforcer leur sensibilisation interculturelle et leur citoyenneté active.

Dans le domaine de I’éducation des adultes

Améliorer la disponibilité de possibilités d’apprentissage de qualité et flexibles pour les adultes

Cette priorité soutient la création et 1’élaboration d’offres d’apprentissage flexibles adaptées aux besoins
d’apprentissage des adultes, par exemple par la mise en place de possibilités d’apprentissage numériques et hybrides.
La priorité est également accordée aux projets ccuvrant a la validation des compétences acquises grace a
I’apprentissage informel et non formel.

Créer des parcours de renforcement des compétences, améliorer ’accessibilité de I’éducation des adulteset le recours
a celle-ci

Cette priorité vise a promouvoir de nouvelles possibilités d’éducation des adultes, notamment pour les adultes
ayant un faible niveau d’aptitudes, de connaissances et de compétences. La création de nouveaux parcours de
renforcement des compétences devrait permettre aux apprenants adultes de renforcer leurs compétences clés et



de progresser vers des qualifications plus élevées. Les travaux complémentaires relevant de cette priorité
comprennent le développement de I’orientation en tant que service pour garantir que les adultes ont accés a un
apprentissage adéquat tout au long de la vie, ’amélioration du recensement des compétences et des procédures
de sélection, la conception d’offres d’apprentissage sur mesure et I’élaboration de stratégies de sensibilisation,
d’orientation et de motivation efficaces.
Améliorer les compétences des éducateurs et des autres membres du personnel de I’éducation des adultes
La priorité est accordée en particulier aux projets qui développent des compétences du personnel conduisant a
une amélioration globale de I’ offre, du ciblage et de I’efficacité de I’éducation des adultes. 11 s’agit notamment de
I’évaluation des connaissances et compétences préalables des apprenants adultes, de meilleures méthodes
d’enseignement plus innovantes, ainsi que du renforcement du rdle de soutien joué par le personnel de 1’éducation
des adultes en matiére de motivation, d’orientation et de conseil a destination des apprenants dans des situations
d’apprentissage difficiles.

Améliorer I’assurance de la qualité dans les possibilités d’éducation des adultes

Cette priorité soutient 1’élaboration de meilleurs mécanismes d’assurance de laqualité pour les politiques et services d’éducation des
adultes. Elle comprend notamment I’¢élaboration et le transfert de méthodologies de suivi afin de mesurer I’efficacité des
servicesd’éducation desadultesetde suivre les progrés des apprenants adultes.

Mettre en place des centres d’apprentissage tournés vers I’avenir

Cette priorité vise a soutenir les environnements d’apprentissage locaux, & promouvoir I’inclusion sociale, I’engagement
civique et la démaocratie, ainsiqu’aproposeratous lescitoyensdes possibilités d’apprentissage toutau longde lavieet dans tous
les aspects de la vie et a les attirer vers ces possibilités, notamment en exploitant les technologies numériques. Les projets
peuvent, par exemple, encourager les centres d’apprentissage locaux, les bibliotheéques, la société civile et la communauté
au sens large (ONG, autorités locales, acteurs de la santé et de laculture,etc.)acollaborerpour permettreauxadultesdetous
agesd’acquérirlescompétencesdelavie courante et les compétences clés nécessaires pour étre résilients et adaptables face
au changement et a I’incertitude, et pour les motiver en ce sens.

Créer et promouvoir des possibilités d’apprentissage parmi tous les citoyens et toutes les générations

La priorité est accordée aux projets qui créent et promeuvent des possibilités d’éducation et des échanges d’expériences pour
lespersonnesagées, envuedeconstruireetderenforcerl’identitéeuropéenne.

Dans le domaine de la jeunesse :

La priorité sera accordée aux actions qui contribuentaux domaines clés de lastratégie de I’UEen

faveurde lajeunesse : mobiliser, connecter et autonomiser les jeunes.

L’accent sera plus particulierement mis sur le renforcement de la coopération intersectorielle permettant de plus grandes
synergies entre les différents domaines d’action qui comptent pour les jeunes, la promotion de la participation des jeunes a
différentes échelles et suivant différents formats et la promotion de la citoyenneté active des jeunes, notamment des jeunes
menacés d’exclusion sociale. Les priorités spécifiques dans le domaine de la jeunesse sont les suivantes :

Promouvoir la citoyenneté active, ’esprit d’initiative et I’esprit d’entreprise des jeunes ainsi que I’entrepreneuriat des
jeunes, y compris I’entrepreneuriat social

Cette priorité vise a encourager la citoyenneté active des jeunes, notamment par le volontariat et des actes de solidarité, et a
renforcer ainsi leur esprit d’initiative, en particulier dans le domaine social, et a soutenir leurs communautés. Les projets relevant
de cette priorité peuvent également promouvoir I’esprit d’entreprise, 1’apprentissage créatif et I’entrepreneuriat social chez les
jeunes. Le dialogue interculturel, la connaissance et lareconnaissance de la diversité et la promotion de la tolérance sont essentiels
a cette priorité.

Renforcer la qualité, innovation et la reconnaissance de I’animation socio-éducative

Cette priorité vise a promouvoir la reconnaissance et la validation de I’animation socio-éducative et de I’apprentissage informel et
non formel atous les niveaux, et a soutenir le renforcement de la qualité et I’innovation dans le domaine de 1’animation socio-
éducative, conformément aux priorités inscrites dans le programme de travail européen sur I’animationsocio-éducative et
dans la déclaration de Bonn de décembre 2020. Elle comprend le renforcement des capacités des animateurs socio-éducatifs
dans leurs pratiques en ligne et hors ligne, ainsi que le soutien a la conception et au partage de méthodes pour atteindre les
jeunes marginalisés, prévenir le racisme et I’intolérance parmi les jeunes, et tenir compte des risques, des possibilités et des
implications de la numérisation.

Renforcerl’employabilité desjeunes

Cette priorité vise a renforcer les compétences clés et les compétences de base des jeunes. Le secteur de la jeunesse joue un
role important pour faciliter la transition des jeunes de la jeunesse a 1’age adulte, y compris en favorisant leur intégration
sur le marché du travail. Les activités favorisant I’inclusion et I’employabilité des jeunes ayant moins d’opportunités [y compris
des NEET (jeunes ne travaillantpas, nesuivantpasd’études oude formation)], enaccordant uneattention particuliereaux jeunes
menacés de marginalisation etaux jeunesissusde I’immigration, sontau cceur de cette priorité.

Renforcer les liens entre la politique, la recherche et la pratique

Cette priorité répond a la nécessité d’établir des liens plus étroits entre la politique, la recherche et la pratique dans le domaine de
la jeunesse afin d’apporter des informations plus précises sur les besoins et de faciliter I’élaboration des politiques. Les activités
visant a promouvoir une meilleure connaissance de la situation des jeunes et des politiques en faveur de la jeunesse en Europe et
ailleurs seront importantes pour cette priorité.



Dans le domaine du sport :

La priorité sera accordée aux partenariats qui contribuentalamise en ceuvre de documents stratégiques cléstelsque le plan de
travail de I’UE en faveur du sport (2021-2024) ou la recommandation du Conseil sur la promotion transversaledel’activité
physiquebienfaisante pourlasanté. Les priorités spécifiques dans le domaine du sportsont les suivantes :

Encourager des modes de vie sains pour tous

les projets relevant de cette priorité seront principalement axés sur: a) la mise en ceuvre des trois piliers de I’initiative
HealthyLifeStyle4All; b) la mise en ceuvre de la recommandation du Conseil sur la promotion transversale de ’activité physique
bienfaisante pour la santé et des lignes directrices de I'UE en matiére d’activité physique; c) le soutien a la mise en ceuvre des
semaines européennes du sport; d) la promotion du sport et de I’activité physique en tant qu’outil de santé; e) la promotion
detouteslesactivitésencourageantlapratiquedusportetl’activitéphysique;etf) lapromotiondu sport et des jeux traditionnels.
Encouragerl’intégritée lesvaleursdanslesport

Lesprojetsrelevantde cette priorité serontprincipalement axés sur a) la lutte contre le dopage, b) la lutte contre le trucage
de matchs et la corruption dans le sport, ¢) ’amélioration de la bonne gouvernance dans le sport et d) la promotion des
valeurs positives du sport.

Promouvoir I’inclusion sociale danset par le sport

Les projets relevant de cette priorité seront principalement axés sur a) le soutien au développement des compétences dans le
sport, b) I’encouragement des doubles carriéres des athlétes, ¢) la promotion de la qualité des entrainements et du personnel,
d) I’utilisation de la mobilité comme outil d’amélioration des qualificationsete) lapromotion del’employabilité par le sport.
Combattre la violence, leracisme,ladiscriminationetl’intolérancedanslesport

Les projets relevant de cette priorité seront principalement axés sur la lutte contre les comportements susceptibles d’exercer une
influence négative sur la pratique du sport et sur la société en général. Les projets contribueront a lutter contre toute forme
de discrimination et a promouvoir 1’égalité dans le sport, y compris 1’égalité entre les femmes et les hommes.

9.3 PARTENARIATS DE COOPERATION

L’objectifpremier de ces partenariats de coopération estde permettre aux organisations d’améliorer laqualité et la pertinence de
leurs activités, de développer et de renforcer leurs réseaux de partenaires, de renforcer leur capacité a ceuvrer conjointement
au niveau transnational, en stimulant I’internationalisation de leurs activités et en échangeant ou en mettantau point de nouvelles
pratiques et méthodesainsi qu’en favorisantl’échangeetlaconfrontationd’idées.

Ces partenariats visent a soutenir la conception, le transfert et/ou 1’utilisation de pratiques innovantes ainsi que la mise en ceuvre
d’initiatives communes promouvant la coopération, 1’apprentissage par les pairs et les échanges d’expériences au niveau
européen. Les résultats doivent étre réutilisables, transférables, adaptables et, si possible, avoir une forte dimension
transdisciplinaire.

Les projets sélectionnés devront partager les résultats de leurs activités aux niveaux local, régional, national et transnational.
Les partenariats de coopération sont ancrés dans les priorités et les cadres stratégiques de chaque secteur Erasmus+, au
niveau tant européen que national, tout en cherchant a encourager la coopération intersectorielle et horizontale dans des
domaines thématiques.

Selon le secteur éducatif du projet proposé ou le type de candidat, les partenariats de coopération sont gérés soit par les agences
nationales, soit par I’Agence exécutive européenne pour I’éducation et la culture (EACEA). Pour de plus amples informations a cet
égard, veuillez-vous reporter a larubrique « Ou soumettre sa demande » dans la section « Criteres d’éligibilité ».

OBJECTIFS DE L’ACTION

Les partenariats de coopération visent a :

Améliorer la qualité du travail, des activités et des pratiques des organisations et établissements concernés, et a ouvrir
les partenariats a de nouveaux acteurs, qui ne sont pas naturellement inclus dans unsecteur ;

Renforcer les capacités des organisations a travailler aux niveaux transnational et intersectoriel ;

Répondre aux besoins et priorités communs danslesdomainesdel’éducation, delaformation, delajeunesse et du sport ;
Permettre la transformation et le changement (au niveau individuel, organisationnel ou sectoriel), conduisant a des
améliorations et a de nouvelles approches, de maniére proportionnelle au contexte de chaque organisation.



LES CRITERES A REMPLIR POUR SOUMETTRE UNE CANDIDATURE POUR

UN PARTENARIAT DE COOPERATION

CRITERES D’ELIGIBILITE

Qui peut
soumettre
une
demande ?

Touteorganisationparticipanteétabliedansun Etatmembredel’ UE ouunpaystiersassociéau
programme peut soumettre une candidature. Cette organisation soumet la demande au nom de
toutes les organisations participantes associées au projet.

Organisations
concernées

Toute organisation publique ou privée établie dans un Etat membre de 1’UE ou dans un pays tiers associé au
programme ou dans tout pays tiers du monde non associé au programme (voir la section « Pays
éligibles » dans la partie A du présent guide) peut participer a un partenariat de coopération.

Exception : les organismes biélorusses (région 2) ne peuvent pas participer a cette action.

Les organisations établies dans les Etats membres de I'UE et pays tiers associés au programme peuvent

participer soit en tant que coordinateur du projet, soit en tant qu’organisation partenaire.

Les organisations de pays tiers non associés au programme ne peuvent pas participer en tant
gue coordinateur de projet.

Quel que soit le domaine visé par le projet, les partenariats de coopération sont ouverts a tous les
types d’organisations actives dans n’importe quel domaine de I’éducation, de la formation, de la jeunesse,
du sport ou d’autres secteurs socio-économiques, ainsi qu’aux organisations réalisant des activités
couvrant plusieurs domaines (par exemple, les autorités locales, régionales et nationales, les centres
de reconnaissance et de validation, les chambres de commerce, les organisations professionnelles,
les centres d’orientation et les organisations culturelles et sportives).

Organisations
partenaires
associées

En fonction de la priorité et des objectifs définis par le projet, les partenariats de coopération
devraient mobiliser 1’éventail le plus approprié et diversifié de partenaires, afin de tirer parti de leurs
divers profils, expériences et compétences spécifiques et de produire des résultats utiles et de haute
qualité.

Nombre et
profil des
organisations
participantes

En plus des organisations participant formellement au projet (le coordinateur et les organisations
partenaires), les partenariats de coopération peuvent aussi inclure d’autres partenaires du secteur
public ou privé qui contribuent & la mise en ceuvre des taches/activités spécifiques du projet ou
soutiennent la promotion et la pérennité du projet.

Dans le cadre d’un projet Erasmus+, ces partenaires seront appelés « partenaires associés ». En ce qui
concerne lesaspectsd’éligibilité et de gestion contractuelle, ilsne sont pas considérés comme des partenaires
de projet et ne bénéficient d’aucun financement du programme dans le cadre du projet. Toutefois, afin
que I’on puisse comprendre leur réle au sein du partenariat et avoir une vue globale de la proposition,
leur participation au projet et aux différentes activités doit étre clairement définie.

Un partenariat de coopération est un projet transnational auquel participent au moins trois
organisations issues de trois Ktats membres de I’UE ou pays tiers associés au programme
différents.

Il n’y a pas de nombre maximal d’organisations participantes dans un partenariat.




Nombre et profil des
organisations
participantes

(suite)

Toutes les organisations participantes doivent avoir été désignées lors de la demande de
subvention.

En général, les partenariats de coopération ciblent la coopération entre des organisations
établies dans les Etats membres de I’UE et les pays tiers associés au programme.

Toutefois, les organisations de pays tiers non associés au programme peuvent participer
en tant que partenaires (et non en tant que candidats) si leur participation apporte une valeur
ajoutée essentielle au projet et pour autant que la participation minimale de trois organisations
issues de trois Etats membres de 1’UE ou pays tiers associés au programme différents soit
respectée.

Priorités retenues

Afind’étrejugéséligiblesaufinancement, lespartenariatsde coopérationdoiventportersur :

e  Aumoins une
priorité horizontale ;
et/ou
e  Au moins une priorité spécifique présentant un intérét dans les domaines de

I’éducation,delaformation,delajeunesse et du sport pour lesquels les effets se font
le plus sentir.

Pour les projets dans les domaines de I’éducation, de la formation et de la jeunesse gérés par les agences
nationales Erasmus+ au niveau décentralisé, les agences nationales peuvent, parmi ces priorités,
accorder plus d’attention a celles qui sont particuliérement pertinentes dans leur contexte
national (appelées « priorités européennes dans le contexte national »).

Les agences nationales sont tenues d’informer ddment les candidats potentiels sur leurs sites
internet officiels.

Pour les projets dans le domaine du sport, une seule priorité (horizontale ou spécifique) peut
étre abordée.

Lieu des activités

Toutes les activités d’un partenariat de coopération doivent avoir lieu dans les pays des
organisations participant au projet, soit en tant que partenaires a part entiére, soit en tant que
partenaires associés.

Par ailleurs,si cela estdiiment justifié au regard des objectifs ou dela mise en ceuvre duprojet:

e  Lesactivités peuvent aussi se tenir au siége d’une institution de 1’Union européenne’®2,
méme si le projet ne compte aucune organisation participante établie dans le pays ou
se situe ladite institution ;

e  Les activités impliquant le partage et la promotion des résultats peuvent également
avoir lieu lors d’événements/de conférences thématiques transnationaux pertinents
dans les Etats membres de 1’UE ou pays tiers participant au programme ou les pays tiers non
associés au programme.

Durée du projet

Entre 12 et 36 mois.

La durée du projet doit étre déterminée au stade de la demande, en fonction des objectifs du
projet et du type d’activités prévues sur toute sa durée.

La durée d’un partenariat de coopération peut étre prolongée, a la demande justifiée du
bénéficiaireetavecl’accorddel’agencenationaleoudel’ Agenceexécutive, pourautantquela durée
totale n’excéde pas 36 mois. Dans ce cas, la subvention totale ne sera pas modifiée.

Ou soumettre sa
demande ?

Pour les demandes de partenariats dans les domaines de I’éducation, de la formation et de la
jeunesse présentées par une organisation eeuvrant dans ces domaines, a I’exception des ONG
européennes :

e Aupreés de I’agence nationale dupaysdanslequel estétablie
I’organisation candidate.
Pour les partenariats dans lesdomaines de’éducation, de la formation et de la jeunesse
soumis par des ONG européennes'3;
e AI’Agence exécutive européenne pour I’éducation et laculture (EACEA), établie &
Bruxelles.
- ONGeuropéennes—Coded’identificationdel’appel :
= ERASMUS-EDU-2022-PCOOP-ENGO
" ERASMUS-YOUTH-2022-PCOOP-ENGO




Pourlesdemandesdepartenariatsdanslesdomainesdel’éducation,delaformationetdela jeunesse
présentées par une organisation ceuvrant dans ces domaines, a ’exception des ONG européennes :

e Les candidats doivent avoir soumis leur demande de subvention au plus tard le 23
mars a 12 heures (midi, heure de Bruxelles) pour les projets débutants entre le 18
septembre et le 31 décembre de la méme année.

Dates de Pour les demandes de partenariats dans le domaine de la jeunesse présentées par une
soumissions organisation ceuvrant dans ce domaine, a ’exception des ONG européennes :
des demandes e  Les candidats doivent soumettre leur demande de subvention au plus tard le 4

octobre a 12 heures (midi, heure de Bruxelles) pour les projets débutants entre le
1¥ janvier et le 31 aoGt de ’annéesuivante.

Eventuelle échéance supplémentaire :

Lesagences nationales dans le domaine de I’ éducation et de la formation peuvent
organiser un deuxieme cycle de candidatures pour lequel les régles fixées
dans le présentguides’appliquerontégalement. Lesagencesnationalesannonceront
cette possibilité sur leur site WEB.

Les organisations candidates seront évaluées sur la base des critéres d’exclusion et de sélection applicables. Pour de plus amples
informations, voir la partie C du présent guide.

MISE EN PLACE D’UN PROJET

Un projet réalisé dans le cadre d’un partenariat de coopération comporte quatre étapes, qui commencent avant méme que la
proposition de projet ne soit sélectionnée pour un financement : laplanification, lapréparation, lamiseenceuvre et le suivi. Les
organisations participantes et les participants prenant part aux activités doivent jouer un réle actif dans toutes ces étapes et
renforcer ainsi leur expérience d’apprentissage.

e Planification (définition des besoins, des objectifs, des résultats du projet et des acquis d’apprentissage, du format des activités,
du calendrier, etc.);

e Préparation (planification des activités, élaboration du programme de travail, modalités pratiques, confirmation duoudes
groupesciblesdesactivités prévues, conclusion d’accords avec les partenaires, etc.) ;

e Mise en ceuvre des activités ;

e Suivi (évaluation des activités et de leur impact a différents niveaux, partage et utilisation des résultats du projet).

Les partenariats de coopération peuvent également organiser des activités d’apprentissage, d’enseignement et de formation de
nature transnationale d’individus et de groupes d’individus, pour autant que celles-ci apportent une valeur ajoutée a la
réalisationdesobjectifsduprojet. Leformat,1’objectifainsi queletypeetlenombredeparticipants aux activités proposées seront
décrits et justifiés dans la candidature du projet.

Aspects horizontaux a prendre en considération lors de la conception de votre projet :

Outre le respect descritéres formelset lamiseen place d’un accord de coopération durable avec tous les partenaires du projet,
les éléments suivants peuvent contribuer a accroitre I’impact et la mise en ceuvre qualitative des partenariats de coopération tout au
long des différentes phases du projet. Les candidats sont encouragés a tenir compte de ces possibilités et dimensions lors de
la conception des projets de partenariat de coopération

Développement durable

Les projets doivent étre congus de maniere a respecter I’environnement et intégrer des pratiques écologiques dans tous leurs
aspects. Lors de 1’élaboration de leur projet, les organisations et les participants doivent adopter une approche respectueuse
de I’environnement, qui encourage toutes les personnes associées au projet a examiner les questions environnementales eta
s’informer a leur sujet, a réfléchir a ce qui peut étre fait a différents niveaux, et a aider les organisations et les participants a
trouver des méthodes de remplacement plus écologiques pour mettre en ceuvre les activités du projet.



Inclusion et diversité

Le programme Erasmus+ vise a promouvoir 1’égalité des chances et 1’égalité d’acces, I’inclusion et ’équité a travers
I’ensemble de ses actions. Pour mettre en ceuvre ces principes, une stratégie sur I’inclusion et la diversité a été élaboréeafin
desoutenirlaparticipationdespersonnesd’origines plusdiverses, enparticulier lespersonnesayant moins d’opportunités et qui
rencontrent des obstacles pour participer a des projets européens.

Les organisations doivent concevoir des activités de projet accessibles et inclusives, en tenant compte des points de vue des
participants ayant moins d’opportunités et en les faisant participer a la prise de décision tout au long du processus.

Dimension numerique

La coopération virtuelle et 1’expérimentation de possibilités d’apprentissage virtuel et hybride sont essentielles pour réussir
les partenariats de coopération. En particulier, les projets dans les domaines de I’enseignement scolaire et de I’éducationdesadultes
sont fortement encouragés a utiliser les plateformes School Education Gateway et eTwinning, ou la plateforme EPALE pour
I’apprentissage des adultes, pour collaborer avant, pendant et apres les activités liées aux projets. Les projets dans le domaine de
la jeunesse sont fortement encouragés a utiliser le portail européen de la jeunesse et la plateforme de la stratégie de I’UE en
faveur de la jeunesse.

CRITERES D’ATTRIBUTION

La mesure dans laquelle :

= La proposition est pertinente pour les objectifs et les priorités de I’action. En outre, la
proposition sera considérée comme trés pertinente si :

*  Elle traite la priorité « inclusion et diversité » ;

» Dans le cas de projets gérés par les agences nationales Erasmus+ au niveau
décentralisé : elle traite une ou plusieurs « priorités européennes dans le
contexte national », comme annoncé par I’agence nationale ;

» Dans le cas des projets soumis par des ONGE dans les domaines de
I’éducation, de la formation et de la jeunesse a 1’Agence exécutive
européenne pour 1’éducation et la culture : dans la mesure ou le candidat méne
desactivitésquisoutiennentlamiseen ceuvredespolitiquesde’UE dans 1’un de

Pertinence ces secteurs.
= Le profil, ’expérience et les activités des organisations participantes sont pertinents
(maximum 25 points) pour le domaine couvert par la demande ;

= Laproposition sappuie suruneanalyseauthentique etadéquate desbesoins ;

=  Laproposition permet la création de synergies entre différents domaines de 1’éducation,
de la formation, de la jeunesse et du sport, ou elle a potentiellement une forte incidence
sur un ou plusieurs de ces domaines ;

= Laproposition est innovante ;

=  La proposition est complémentaire par rapport aux autres initiatives déja mises en
ceuvre par les organisationsparticipantes ;

= Laproposition apporte une valeur ajoutée au niveau de 1’Union en permettant d’obtenir
desrésultatsquineseraientpasréalisablesaumoyend’activités menées dans un seul pays.




Qualité de la
conception et de la
mise en ceuvre
du projet

(30 points maximum)

La mesure dans laquelle :

Les objectifs du projet sont clairement définis et réalistes et répondent aux besoins et aux

objectifs des organisations participantes et aux besoins de leurs groupescibles ;

La méthodologie proposée est claire, adéquate et réalisable ;

- le plan de travail du projet est clair, complet et efficace, et comprend des phases appropriéespour
lapréparation, lamiseen ceuvreetlepartagedesrésultatsdu projet ;

- le projet est rentable et alloue les ressources adéquates a chaque activité ;

- le projet propose des mesures appropriées de controle de la qualité, de suivi et d’évaluation afin
de garantir une mise en ceuvre du projet de haute qualité, terminée a temps et dans le respect
du budget ;

Lesactivités sont concues d’une maniere accessible et inclusiveet sont ouvertes aux personnes
ayant moins d’opportunités ;

Le projet intégre I’utilisation d’outils numériques et de méthodes d’apprentissage pour compléter les
activités physiques et pour améliorer la coopération entre les organisations partenaires.

Si des plateformes en ligne Erasmus+ sont disponibles dans le ou les domaines des organisations
participantes : la mesure dans laquelle le projet a recours aux plateformes en ligne Erasmus+
(School Education Gateway, eTwinning, EPALE, portail européen de la jeunesse, plateforme de la
stratégie de’UE enfaveurdelajeunesse) commeoutilspour lapréparation, lamise en ceuvre et le suivi
des activités du projet ;

Le projet est congu de maniére a respecter I’environnement et integre des pratiques écologiques
dans ses différentes phases.

Si le projet prévoit des activités de formation, d’enseignement ou d’apprentissage :

La mesure dans laquelle ces activités sont pertinentes par rapport aux objectifs du projet et le
profil et le nombre de participants sont adéquats ;

La qualité des dispositions pratiques, des modalités de gestion et de soutien des activités
d’apprentissage, d’enseignement et de formation ;

La qualité des mécanismes de reconnaissance et de validation des acquis d’apprentissage des
participants, conformément aux outils et aux principes européens en matieére de transparence et de
reconnaissance.

Qualité du
partenariat et
des modalités de

coopération

(20 points maximum)

La mesure dans laquelle :

Le projet impliqgue un mélange approprié d’organisations participantes en termes de profil,
notamment des organisations locales, d’expérience acquise dans le programme et d’expertise pour
mener a bien tous les objectifs du projet ;

Le projet intégre des primodemandeurs et des organisations moins expérimentées dans 1’action
en question ;

La répartition destaches proposée illustre I’engagement et lacontribution active de toutes les
organisations participantes ;

La proposition inclut des mécanismes efficaces de coordination et de communication entre les
organisations participantes, ainsi qu’avec lesautresacteurs concernés.

Le cas échéant, la mesure dans laquelle la contribution d’une organisation participante issue d’un pays
tiers non associé au programme apporte une valeur ajoutée essentielle au projet (si cettecondition
n’est pas remplie,I’organisation participante issued’un paystiersnonassocié au programme seraexclue
delaproposition de projet.




La mesure dans laquelle :

= Laproposition de projet comprend des mesures concretes et logiques pour intégrer les résultats du
projet dans le travail régulier des organisations participantes ;

= Le projet est  susceptible d’avoir des effets positifs sur ses participants et les
organisations participantes, ainsi que sur leurs communautés au senslarge ;

= Les résultats attendus du projet peuvent étre utilisés en dehors des organisations participant
au projet pendant la durée de celui-ci et par lasuite, ainsi qu’au niveau local, régional, national
ou européen ;

Impact - . . . . N
P =  La proposition de projet comprend des mesures concrétes et efficaces pour faire connaitre les
25 point résultats du projet au sein des organisations participantes, partager les résultats avec d’autres
( PO S organisations et le public, et mentionner publiquement le financement de 1’Union européenne ;
maximum)

= Le cas échéant, la mesure dans laquelle la proposition décrit la maniere dont les matériels, les
documents et les supports produits seront mis librement a disposition et diffusés grace a des
licences ouvertes et la mesure dans laquelle elle ne contient aucune restriction disproportionnée ;

=  La proposition de projet comprend des mesures concrétes et efficaces pour assurer la pérennité du
projet, la capacité de celui-ci a prolonger son incidence et a produire des résultats lorsque la
subvention de 1’Union aura été entierement utilisée.

Pour pouvoir bénéficier d’un financement, les propositions doivent obtenir au moins 60 points. Elles doivent
également obtenir au moins la moitié du nombre maximal de points pour chacune des catégories de critéres
d’attribution susmentionnées (c’est-a-dire 15 points au minimum pour les catégories « Pertinence du projet » et «
Impact » ; 10 points au minimum pour les catégories« Qualité de laconception etde lamise en ceuvre du projet » et«
Qualitédupartenariat et des modalités de coopération »).

Si plusieurs candidatures obtiennent le méme score (ex aequo), la priorité sera accordée aux notes les plus élevées
pour la catégorie « Pertinence du projet » puis la catégorie « Impact ».

QUELLES SONT LES REGLES DE FINANCEMENT ?

Le modele de financement proposé comprend un choix de trois montants forfaitaires uniques, correspondant au
montant total de la subvention accordée au projet : 120 000 EUR, 250 000 EUR et 400 000 EUR. Les candidats
choisiront entre les trois montants prédéfinis en fonction des activités qu’ils souhaitent entreprendre et des résultats
qu’ils veulent obtenir :

Lors de la planification de leurs projets, les organisations candidates — en collaboration avec leurs partenaires de
projet — devront choisir le montant forfaitaire unique le plus approprié pour couvrir les codts de leurs projets, en
fonction de leurs besoins et de leurs objectifs. Si le projet est retenu pour un financement, le montant forfaitaire
demandé devient le montant total de la subvention.

Les propositions doivent décrire les activités que les candidats s’engagent a réaliser avec le montant forfaitaire
demandé et satisfaire aux principes d’économie, d’efficience et d’efficacité.

Le choix du montant forfaitaire a demander doit se fonder sur les propres estimations du demandeur concernant le
codt global du projet. A partir de cette estimation, les candidats doivent choisir le montant forfaitaire unique qui
correspond le mieux a leurs besoins tout en veillant a une utilisation efficace des fonds et au respect du principe
de cofinancement (c’est-a-dire que les budgets des projets devraient étre complétés par d’autres sources de financement ; par
conséquent, le colt global escompté du projet doit &tre supérieur au montant forfaitaire demandé).




En cas de doute entre deux montants, les candidats peuvent:

a) réduire le codt de leur projet, par exemple en trouvant des moyens plus rentables d’obtenir des résultats similaires ou
en adaptant le nombre/l’ampleur des activités du projet au budget;

b) accroitre I’ampleur de leur projet, par exemple en cherchant a toucher davantage de participants dans le cadre de leurs
activités, enaugmentant le nombre d’activités ou en produisant des réalisations supplémentaires dans le cadre du projet.

Le caractére adéquat du nombre, de la portée et de la complexité des activités proposées dans le cadre du projet par
rapport au montant demandg, ainsi que la pertinence de celles-ci par rapport aux objectifs du projet, constitueront
des éléments importants de 1’évaluation de la qualité, conformément aux critéres d’attribution décrits ci-dessus.

Exigences

La description du projet doit comprendre une méthodologie détaillée du projet, avec une répartition claire des
taches et des modalités financiéres entre les partenaires, un calendrier détaillé concernant les principaux éléments
livrables/résultats, le systéme de suivi et de contrdle et les outils déployés pour assurer la mise en ceuvre en temps utile
des activités du projet.

Laméthodologie du projetdoit présenter I’analyse ayant présidé au recensement des besoins, a la fixation d’objectifs,
au choix du systeme mis en place pour assurer le suivi du projet, a I’adoption d’un mécanisme d’assurance de la
qualité et a I’élaboration d’une stratégie d’évaluation. Dans le cadre de la stratégie d’évaluation, les candidats doivent
définir un ensemble d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant d’évaluer la contribution des éléments
livrables/résultats a la réalisation des objectifs du projet.

La description du projet établit une distinction entre la gestion du projet et les modules de travail relatifs a sa mise
en ceuvre. Les candidats doivent diviser les activités du projet en « modules de travail ».

Un module de travail est défini comme un ensemble d’activités contribuant a la réalisation d’objectifs spécifiques
communs.

Le lien avec les objectifs et les éléments livrables spécifiques doit étre clairement décrit pour chague module de
travail. Il est recommandé aux candidats de scinder leur projet en un maximum de 5 modules de travail, y compris
celui relatif a la gestion de projet. Le module de travail relatif & la gestion de projet est destiné & couvrir les activités
horizontales nécessaires a la mise en ceuvre du projet, telles que le suivi, la coordination, la communication,
1’évaluation et la gestion des risques. La part du montant forfaitaire allouée alagestion du projets’éléve aumaximuma
20 9% du total.

L’évaluation de ces exigences respecte le principe de proportionnalité : plus le montant demandé est élevé, plus la
méthodologie du projet devra étre précise et compléte.

La sous-traitance de services est autorisée tant qu’elle ne concerne pas des activités essentielles dont dépend
directement la réalisation des objectifs de 1’action. Dans ce cas, le montant budgétisé pour la sous-traitance doit étre
inclus dans la description des activités couvertes par le contrat de sous-traitance.

En outre, la sous-traitance doit étre justifiée par la nature de I’action et son montant ne doit pas dépasser 20 % du
montant total de la subvention.

Paiement de la subvention

La condition d’obtention du versement intégral de la subvention est 1’achévement de I’ensemble des activités
conformément aux critéres de qualité décrits dans la demande. Si une ou plusieurs activités ne sont pas achevées,
sont partiellement achevées ou sont jugées insatisfaisantes lors de1’évaluation de laqualité, desréductions appropriées
du montant de la subvention peuvent étre appliquées au stade du rapport final pour mauvaise exécution, exécution
partielle ou exécution tardive, par le refus de modules de travail ou d’activités individuels ou la réduction du montant
global d’un pourcentageforfaitaire.



L’évaluation du rapport final repose sur les descriptions détaillées de chaque activité réalisée, des informations
quantitatives et qualitatives montrant le degré de réalisation des objectifs du projet énoncés dans la demande, la
qualité des résultats du projet téléchargés sur la plateforme des résultats des projets Erasmus+ et une autoévaluation
des organisations partenaires.

PROJETS DE PARTENARIAT SIMPLIFIE (ex du projet Erasmus+)

Les projets de partenariat simplifié sont congus pour élargir I’accés au programme des petits acteurs et des personnes
difficiles a atteindre dans les domaines de I’enseignement scolaire, de 1’éducation des adultes, de I’enseignement et de la
formation professionnels, de la jeunesse et du sport. Au moyen d’une réduction du montant des subventions
accordées aux organisations, d’un raccourcissement de la durée et d’une simplification des exigences administratives par
rapport & celles des partenariats de coopération, cette action vise a atteindre les organisations locales, les
organisations moins expérimentées et les primo demandeurs dans le programme, en réduisant les obstacles qui
entravent ’accés au programme pour les organisations disposant de capacités organisationnelles restreintes. Cette
action soutiendra également les formats flexibles, en mélangeant des activités a caractere transnational et national
bien qu’ayant une dimension européenne, permettant aux organisations de disposer de davantage de moyens pour atteindre
les personnes ayant moins d’opportunités. Les projets de partenariat simplifié peuvent également contribuer a la création et
au développement de réseaux transnationaux et favoriser les synergies avec les politiques locales, régionales,
nationales et internationales et entre ces derniéres.

OBJECTIFS DE L’ACTION

o Attirer les primo demandeurs, les organisations moins expérimentées et les petits acteurs et élargir leur acces au
programme. Ces partenariats devraient constituer pour les organisations un premier pas vers la coopération au niveau
européen.

o Soutenir I’inclusion des groupes cibles ayant moins d’opportunités.

e Soutenir la citoyenneté européenne active et apporter la dimension européenne au niveau local.

En outre, les principaux objectifs des partenariats de coopération s’appliquent également aux projets de partenariat simplifié,
proportionnellement a la portée et au volume de chaque projet

o Améliorer la qualité des travaux et des pratiques des organisations et établissements concernés, ouvrant le
partenariat & de nouveaux acteurs qui ne sont pas naturellement inclus dans un secteur.

e Renforcer les capacités des organisations a travailler aux niveaux transnational et intersectoriel.

e Répondre aux besoins et priorités communs dans les domaines de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et
du sport.

e Permettre la transformation et le changement (au niveau individuel, organisationnel ou sectoriel), conduisant a des
améliorations, de maniere proportionnelle au contexte de chaque organisation.

CRITERES D’ELIGIBILITE

Pour pouvoir bénéficier d’une subvention Erasmus+, les projets de partenariat simplifié¢ doivent respecter
les critéres ci-apres :



Soumission de la
demande ?

Toute organisation participante établie dans un Etat membre de "UE ou un pays tiers
associé au programme peut soumettre une candidature. Cette organisation soumet la
demande au nom de toutes les organisations participantes associées au projet.

Types
d’organisation
pouvant participer au
projet?

Toute organisation publique ou privée!3s, établie dansun Etatmembrede’UE ou dans un
pays tiers associé au programme (voir la section « Pays éligibles » dans la partie A du
présent guide) peut participer a un projet de partenariat simplifié.

Quel que soit le domaine visé par le projet, les projets de partenariat simplifié sont
ouverts a tous les types d’organisations actives dans n’importe quel domainede
1’éducation, de laformation, de lajeunesse, dusportoud’autres secteurs socio-économiques,
ainsi qu’aux organisations réalisant des activités couvrant plusieurs domaines (par exemple,
les autorités locales, régionales et nationales, les centres de reconnaissance et de
validation, les chambres de commerce, les organisations professionnelles, les centres
d’orientation et les organisations culturelles et sportives).

En fonction de la priorité et des objectifs définis par le projet, les projets de partenariat
simplifié¢ devraient mobiliser 1’éventail le plus approprié et diversifié de partenaires, afin
de tirer parti de leurs divers profils, expériences et compétences spécifiques.

Nombre et profil des
organisations
participantes

Un projet de partenariat simplifié est de nature transnationale et comprend au moins deux
organisations issues de deux Etats membres de 1’UE ou pays tiers associés au programme.

Il n’y a pas de nombre maximal d’organisations participantes dans un partenariat.

Toutes les organisations participantes doivent avoir été désignées lors de la demande de
subvention.

Priorités retenues

Afin de pouvoir bénéficier d’un financement, les projets de partenariat simplifié doivent
porter sur :

e Aumoins une priorité horizontale ;
et/ou

e Au moins une priorité spécifique présentant un intérét dans les domaines de
I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport pour lesquels les effets se font
le plus sentir.

Pour les projets dans les domaines de I’enseignement et de la formation professionnels, de
I’enseignement scolaire, de I’éducation des adultes et de la jeunesse gérés par les agences
nationales Erasmus+ au niveau décentralisé, les agencesnationales peuvent, parmices
priorités,accorder plusd’attentiona celles qui sont particuliérement pertinentes dans leur
contexte national (appelées « priorités européennes dans le contexte national »). Les
agences nationales sonttenues d’informer ddment les candidats potentiels sur leurs sites
internet officiels.

Pour les projets dans le domaine du sport, une seule priorité (horizontale ou spécifique)
peut étre abordée.




Lieu(x) des activités

Touteslesactivitésd’unprojetdepartenariatsimplifiédoiventavoirlieudans les pays des
organisations participant au projet.

Par ailleurs, si cela est diment justifié au regard des objectifs ou de la mise en ceuvredu
projet, lesactivitéspeuventaussisetenirausiéged’uneinstitution de I’'Union européenne'®®,
méme si le projet ne compte aucune organisation participante établie dans le pays ou se
situe ladite institution.

Durée du projet

Entre 6 et 24 mois.

La durée du projet doit étre déterminée au stade de la demande, en fonction des objectifs
du projet et du type d’activités prévues sur toute sa durée.

A titre exceptionnel, la durée d’un partenariat a petite échelle peut étre prolongée, ala
demande du bénéficiaire et avec 1’accord de 1’agence nationale ou de I’ Agence exécutive.
Dans ce cas, la subvention totale ne sera pas modifiée.

Soumission de la
demande ?

Pour les demandes de projet de partenariat simplifié dans les domaines de
I’enseignement et de la formation professionnels, de I’enseignement scolaire, de
I’éducation des adultes et de la jeunesse, soumises par une organisation ceuvrantdans
cesdomaines :

e  Aupresdel’agencenationaledu paysdanslequel est établie
’organisation candidate.

Pour les demandes de projet de partenariat simplifié dans le secteur du sport :

e Al’Agenceexécutive européenne pour I’éducation et la culture, établie a
Bruxelles.
Code d’identification de I’appel : ERASMUS-SPORT-2021-SSCP

Dans les deux cas, le méme consortium de partenaires ne peut soumettre qu’une seule
demande par date limite et a une seule agence nationale.

Dates de soumission (1)

Pour les demandes de projet de partenariat simplifié dans les domaines de
I’enseignement et de la formation professionnels, de I’enseignement scolaire, de
I’éducation des adultes et de la jeunesse soumises par une organisation ceuvrant dans ces
domaines :

e Les candidats doivent avoir soumis leur demande de subvention :
e Auplustard le 23 mars a 12 heures (midi, heure de Bruxelles)
pour les projets débutant entre le 1°" septembre et le
31 décembre de la méme année ; et
e Auplustard le 4 octobre a 12 heures (midi, heure de Bruxelles)
Pour les projets débutant entre le 1°" janvier et le 31 aofit de I’année
suivante.

Eventuelle échéance supplémentaire pour les projets de partenariat simplifié dans le
domaine de la jeunesse :

Les agences nationales peuvent organiser un cycle supplémentaire de candidatures pour les
projets dans le domaine de la jeunesse, pour lequel les regles fixées dans le présent guide
s’appliqueront également. Les agences nationales annonceront cette possibilité sur leur site
web.

Si un cycle supplémentaire est organisé, les candidats devront avoir soumis leur demande
de subvention au plus tard le 4 mai a 12 heures (midi, heure de Bruxelles) pour les
projets débutants entre le 1% aodt et le 31 décembre de la méme année.

Pour les demandes de projet de partenariat simplifié dans le secteur du sport:

Les candidats doivent avoir soumis leur demande de subvention au plus tard le 23 mars a
17 heures.




MISE EN PLACE D’UN PROJET SIMPLIFIE

Un projet de partenariat simplifié comporte quatre étapes, qui commencent avant méme que la proposition de projet nesoit
sélectionnée pour un financement : la planification, la préparation, la mise en ceuvre et le suivi. Les organisations et les personnes
participant aux activités doivent jouer un rdle actif dans toutes ces étapes et renforcer ainsi leur expérience d’apprentissage.

e Planification (définition des besoins, des objectifs, des résultats du projet et des acquis d’apprentissage, du format des activités,
du calendrier, etc.) ;

e Préparation (planification des activités, élaboration du programme de travail, modalités pratiques, confirmation duou des
groupesciblesdesactivités prévues, conclusion d’accords avec lespartenaires, etc.) ;

e Mise en ceuvre des activités ;

o Suivi (évaluation des activités et de leur incidence a différents niveaux, partage et utilisation des résultats du projet).

Les projets de partenariat simplifié peuvent également organiser des activités d’apprentissage, d’enseignement et de formation de
nature transnationale d’individus et de groupes d’individus, pour autant que celles-ci apportent une valeur ajoutée a la
réalisation des objectifs du projet.

Pour les projets de partenariat simplifié dans le domaine du sport, il est recommandé d’inclure au minimumun club sportif local
ou régional dans les propositions.

Aspects horizontaux a prendre en considération lors de la conception de votre projet :

Outre lerespectdescritéres formelsetlamise enplace d’unaccord de coopérationdurable avectouslespartenaires du projet, les
éléments suivants peuvent contribuer a accroitre I’'impact et lamise en ceuvre qualitative des partenariats de coopération. Les
candidats sont encouragés a tenir compte de ces possibilités et dimensions lors de la conception des projets de partenariat
simplifié.

Développement durable

Les projets doivent étre congus de maniére a respecter I’environnement et intégrer des pratiques écologiques dans tous leurs
aspects. Lors de 1’élaboration de leur projet, les organisations et les participants doivent adopter une approche respectueuse
de I’environnement, qui encourage toutes les personnes associées au projet a examiner les questions environnementales et a
s’informer & leur sujet, a réfléchir a ce qui peut étre fait a différents niveaux, eta aider les organisations et les participants a
trouver des méthodes de remplacement plus écologiques pour mettre en ceuvre les activités du projet.

Inclusion et diversité

Le programme Erasmus+ vise apromouvoir I’ égalité des chanceset1’égalité d’accés, I’inclusion et1’équité atravers 1’ensemble
de ses actions. Pour mettre en ceuvre ces principes, une stratégie sur I’inclusion et la diversité a été élaboréeafindesoutenirla
participationdespersonnesd’origines plusdiverses, enparticulier lespersonnesayant moins d’opportunités et qui rencontrent
des obstacles pour participer a des projets européens. Les organisations doivent concevoir des activités de projet
accessibles et inclusives, en tenant compte des points de vue des participants ayant moins d’opportunités et en les faisant
participer & la prise de décision tout au long du processus.

Dimension numérique

Lacoopération virtuelle et ’expérimentation de possibilités d’apprentissage virtuel et hybride sont essentielles pour réussir les
projets de partenariat simplifié. En particulier, les projets dans les domaines de I’enseignement scolaire et de 1’éducation desadultes
sont fortement encouragés a utiliser les plateformes School Education Gateway et eTwinning, ou la plateforme EPALE pour
’apprentissage des adultes, pour collaborer avant, pendant et apres les activités liées aux projets. Les projets dans le domaine de
lajeunesse sont fortement encouragésa utiliser le portail européen de la jeunesseetlaplateformedelastratégiedel”UE enfaveur
delajeunessepourcollaboreravant, pendantetapresles activités liées aux projets.



CRITERES D’ATTRIBUTION

Pertinence du projet

(30 points maximum)

La mesure dans laquelle :

La proposition de projet est pertinente pour les objectifs et les priorités de 1’action.
En outre, la proposition sera considérée comme trés pertinente si :
*  Elle traite la priorité « inclusion et diversité » ;

e Dans le cas de projets gérés par les agences nationales Erasmus+ au
niveau décentralisé : elle traite une ou plusieurs « priorités européennes
dansle contextenational »,commeannoncéparl’agence nationale ;

Le profil, I’expérience et les activités des organisations participantes sont
pertinents pour le domaine couvert par la demande ;

Elle apporte une valeur ajoutée au niveau européen en renforcant les capacités des
organisations a s’engager dans la coopération et la mise en réseau transfrontiéres.

Qualité de la conception et
de la mise en ceuvre du
projet

(30 points
maximum)

La mesure dans laquelle :

Les objectifs du projet sont clairement définis et réalistes et répondent aux besoins
et aux objectifs des organisations participantes et aux besoins de leurs groupes
cibles;

Lesactivités sont congues d’une maniere accessible etinclusive et sont ouvertes aux
personnes ayant moins d’opportunités ;

La méthodologie proposée est claire, adéquate et réalisable ;

—  Le plan de travail du projet est clair, complet et efficace, et comprend
des phases appropriées pour la préparation, la mise en ceuvre et le partage
des résultats du projet ;

—  Le projet est rentable et alloue les ressources adéquates a chaque
activité ;

Le projet intégre 1’utilisation d’outils numériques et de méthodes d’apprentissage
pour compléter les activités physiques, et pour améliorer la coopération avec les
organisations partenaires.

0 Le cas échéant: la mesure dans laquelle le projet a recours aux plateformes
en ligne Erasmus+ (School Education Gateway, eTwinning, EPALE,
portail européen de la jeunesse, plateforme de la stratégie de I’UE en
faveur de la jeunesse) comme outils pour la préparation, la mise en ceuvre
et le suivi des activités du projet;

Le projet est congu de maniére & respecter I’environnement et intégre des
pratiques écologiques dans ses différentes phases.




La mesure dans laquelle :

Qualité du = Le projetassocieunmélange approprié d’organisations participantesentermes de profil ;
partenariatetdes | « g projet intégre des primo demandeurs et des organisations moins
modalités de expérimentées dans I’action en question ;
coopération .

La répartition des tiches proposée illustre I’engagement et la contribution active de toutes les
organisations participantes ;

(maximum = Laproposition inclut des mécanismes efficaces de coordination etde
20 points) communication entre les organisations participantes.

La mesure dans laquelle :

= Laproposition de projet comprend des mesures concrétes et logiquespour intégrer
lesrésultatsduprojetdansletravail régulierdel’organisation participante ;

Impact = Leprojet est susceptible d’avoir des effets positifs sur ses participants et les organisations
participantes, ainsi que sur I’ensemble de lacommunauté ;
(20 points =  Laproposition de projet comprend un moyen approprié d’évaluer les résultats du projet ;
maximum) = Laproposition de projet comprend des mesures concreétes et efficaces pourfaire connaitre

les résultats du projet au sein des organisations participantes,
Partager les résultats avec d’autres organismeset le public, et mentionner publiquement le
financement de I’Union européenne.

Pour pouvoir bénéficier d’un financement, les propositions doivent obtenir au moins 60points. Elles doivent également
obtenir au moins la moitié du nombre maximal de points pour chacune des catégories de critéres d’attribution
susmentionnées (c¢’est-a-dire 15 points au minimum pour les catégories « Pertinence du projet » et « Qualité de la conception
et de lamise en ceuvredu projet » ;10 points au minimum pourles catégories « Qualité de 1’équipe de projet et des modalités
de coopération » et « Impact »).

Si plusieurs candidatures obtiennent le méme score (ex aequo), la priorité sera accordée aux notes les plus élevées pour la
catégorie « Pertinence du projet » puis la catégorie « Impact ».

QUELLES SONT LES REGLES DE FINANCEMENT ?

Le modéle de financement proposé comprend un choix de deux montants forfaitaires possibles, correspondant au montant
total de la subvention accordée au projet. Les candidats choisiront entre les deux montants prédéfinis en fonction des activités
qu’ils souhaitent entreprendre et les résultats qu’ils veulent obtenir :

Montants forfaitaires uniques :

«30 000 EUR
¢60 000 EUR

Lors de la planification de leurs projets, les organisations candidates — en collaboration avec leurs partenaires de projet —
devront choisir le montant forfaitaire unique le plus approprié pour couvrir les colits de leurs projets, en fonction de leurs
besoins et de leurs objectifs. Si le projet est retenu pour un financement, le montant forfaitaire demandé devient le montant
total de la subvention.

Les propositions doivent décrire les activités que les candidats s’engagent a réaliser avec le montant forfaitaire demandé et
satisfaire aux principes d’économie, d’efficience et d’efficacité. Le choix du montant forfaitaire a demander doit se fonder
sur les propres estimations du demandeur concernant le colt global du projet. A partir de cette estimation, les candidats
doivent choisir le montant qui correspond le mieux & leurs besoins tout en veillant & une utilisation efficace des fonds et au
respect du principe de cofinancement (c’est-a- dire que les budgets des projets devraient étre complétés par d’autres sources de
financement ; par conséquent, le codit global escompté du projet doit étre supérieur au montant forfaitaire demandg).

En cas de doute entre deux montants, les candidats peuvent :

a) réduire le colt de leur projet, par exemple en trouvant des moyens plus rentables d’obtenir des résultats similaires ou en adaptant
le nombre/I’ampleur des activités du projet au budget ;

b) accroitre I’ampleur de leur projet, par exemple en cherchant a toucher davantage de participants dans le cadre de leurs
activités, en augmentant le nombre d’activités ou en produisant des réalisations supplémentaires dans le cadre du projet.



Le caractére adéquat du nombre, de la portée et de la complexité des activités proposées dans le cadre du projet par rapport
au montant demandé, ainsi que la pertinence de celles-ci par rapport aux objectifs du projet, constitueront des éléments
importants de 1’évaluation de la qualité, conformément aux critéres d’attribution décrits ci-dessus.

EXIGENCES

Etantdonné que lesprojets de partenariat simplifié constituentun instrumentd’inclusion etd’accés au programme pour les primo
demandeurs et les organisations moins expérimentées, le niveau d’information requis pour demander une subvention au titre de
cette action sera simple, tout en veillant au respect des dispositions du réglement financier de I’UE. Par conséquent, la
description du projet doit comprendre :

o Les objectifs ;
o Les activités proposées ;
o Les résultats escomptés.

Les objectifs, les activités et les résultats escomptés doivent étre clairement liés les uns aux autres et présentés de maniere
cohérente. Les demandes comprennent également un calendrier général du projet indiquant la date prévue pour la réalisation
des principales activités.

Les candidats doivent fournir suffisamment d’informations sur le plan budgétaire pour permettre aux évaluateurs d’évaluer la
pertinence de chaque activité, ainsi que lacohérence de chaque activité avec lesautres.

Le budget du projet doit énumérer les activités prévues dans le cadre du projet et indiquer la part de la subvention allouée
a chaque activité.

La sous-traitance de services est autorisée tant qu’elle ne concerne pas des activités essentielles dont dépend directement la
réalisation desobjectifsde’action. Dans ce cas, le montant budgétisé pour lasous-traitance doit étre inclus dans la description
des activités couvertes par le contrat de sous-traitance.

En outre, la sous-traitance doit étre justifiée par la nature de ’action et son montant ne doit pas dépasser 20 % du montant
total de la subvention.

Paiement de la subvention

La condition d’obtention du versement intégral de la subvention est I’achévement de 1’ensemble des activités conformément
aux criteres de qualité décrits dans la demande. Si une ou plusieurs activités ne sont pas achevées, sont partiellementachevées
ou sont jugées insatisfaisantes lors de I’évaluation de la qualité, des réductions appropriées du montant de la subvention peuvent
étre appliquées au stade du rapport final pour mauvaise exécution, exécution partielle ou exécution tardive, par le refus
d’activités individuelles ou la réduction du montant global d’un pourcentage forfaitaire.

L’évaluation du rapport final repose sur les descriptions détaillées de chaque activité réalisée, des informations montrant le
degré de réalisation des objectifs du projet énoncés dans la demande, la qualité des résultats du projet téléchargés sur la
plateforme des résultats des projets Erasmus+ et une autoévaluation des organisations partenaires.



